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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Magyarkeszi Kézség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartasdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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A telepuilés bemutatasa

Magyarkeszi kozség Tolna megye északi csiicskén, dombos teriileten fekszik, Tamdsi vonzaskorzetéhez
tartozik. A kozség hataros Somogy és Fejér megyével.

Még az Gskortél 6rokolt szokas, hogy az ember a telepiilés helyét mindig olyan helyen valasztotta,

amely megfelel6 menedéket, vizet és megélhetést taldlt. Jelenlegi lakdhelylnk els6 telepesei minden
bizonnyal ezért valasztottak a Tita patak volgyét, mert régen mindkét oldalan nagy kiterjedési erdék voltak.
A volgyben az allat szamdra legeld, az erddirtds sordn pedig j6 term&fold kerdlt birtokukba.
A nép természetes szaporoddsdval a kozség fejlédésnek indult. A portak a patak jobb partjan 1,5 km
hosszan helyezkedtek el, jobb parti terjeszkedésbdl a mai Ady, Kossuth és Batthyany utcakbdl a templom és
az iskola helyét (ma HGsok tere) kozpontul véve északra és délre egy-egy hosszabb utca huzdédik. Az északi
Hunyadi a Dedk utcaval, a déli Széchenyi utca egészen a temetdig tobb mellékutcaval (Arpad, Kinizsi) mar
dombon épilt. A templomtdl keletre a Kossuth és Batthyany utca végig a jobb oldalon épiilt. A belmajor a
régi uradalom kdzpontja a patak bal partjan talalhaté a Zrinyi utcdval, melyben cselédek laktak.

A falu korjegyz6i székhellyel, teriletileg Tamdsi jardshoz tartozott. 1703-ig Kesze vagy Keszi volt az
elnevezése, 1742 utan Toétkeszi volt, 1903 utan vette fel mai nevét, Magyarkeszit. Mar a k6korszakban is
lakott hely volt. A honfoglalas utdn gut-keled nemzetség vette birtokba.

A 1970-es évektSl kezd6dGen nagyaranyld elvandorlds vette kezdetét ipari munkdt add varosokba:
Székesfehérvarra, Flizf6re, Siéfokra és Tamasiba. Sajnos a hdzakat eladtdk azoknak a csaladoknak, akik a
varosokbdl ide kotdztek, nagy részilk munkanélkili és a hdzaikra nem tudtak koélteni, ezaltal a falu képe is
leromlott.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 51 52 -1
2009 43 70 -27
2010 30 38 -8
2011 48 42 6

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A legnagyobb mértékl elvandorlas 2009-ben tortént, ami a munkanélkiiliséggel kapcsolhaté 0Ossze.
Azonban 2011-ben mar a faluba koltdzés a jellemzébb.

Az dllandé lakossag szama évrél évre csokken, vagy éppen stagnal, bar az utébbi években a kiilféldiek
szama megnGétt, ezért [athato [étszamemelkedés. Vannak, akik dllanddan itt élnek, masok csak nyaraldnak
veszik a hazat, telket. Sokat jelent, hogy tobbségiik a hazakat feldjitjak, folyamatosan rendbe tartjak.

1. szamu tablazat -
Lakénépesség szama az év

végén

F6 Valtozas
2007 1294
2008 1269 98%
2009 1233 97%
2010 1224 99%
2011 1230 100%
2012 1237 101%
2013 na na
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Lakdnépesség szamanak ndvekedése a kulféldiek idekoltozésével magyarazhatd, ami pozitiv hatdssal van a
telepulésre.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak | Gsszesen nék férfiak

né 686 634 1320 52% 48%

0-2 évesek 47
0-14 éves 133 116 249 53% 47%
15-17 éves 23 29 52 44% 56%
18-59 éves 320 399 719 45% 55%
60-64 éves 29 34 63 46% 54%
65 év feletti 128 56 184 70% 30%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Meglepben a 65 év feletti n6k szdma magas, sajnos a férfiak kordbban halnak, igy az egyediilallé id&s n6k
szama is magas.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a'IIangé 0-14 éves kO['lfl élla?dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 262 307 85,3%
2008 187 268 69,8%
2009 188 252 74,6%
2010 187 253 73,9%
2011 184 249 73,9%
2012 na na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Tulsulyban vannak a 0-14 évesek, vagyis fiatalos a népességszerkezet.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

} ey o L o . természetes
élve sziletések szama halalozasok szama L
szaporodas (f6)
2008 18 19 -1
2009 14 26 -12
2010 19 20 -1
2011 10 16 -6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)
O T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2021 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-5
-10
-15

2009-ben a legtdbb volt a haldlozdsok szama, 2011-ben is még mindig tobb a haldlozasok szdma, mint a
szliletéseké.



Az 1990-es években megszlint a mez6gazdasagi szOvetkezet, a midvelésre alkalmas foéldteriletek
magankézbe keriiltek, am ez is csak keveseknek nyujt megélhetést. Egyre tobb ember valt munkanélkilivé
ebben az idészakban, és szamuk napjainkban is né.

Helyben csak a mez8gazdasagi termel8szdvetkezetbdl alakult kft-k, valamint az Onkorményzat biztositanak
munkat. A lakossdg szamottev6 része a mez6gazdasdgban dolgozik, allattenyésztéssel, ill.
novénytermesztéssel foglalkozik. A fiatalok egy része a kozeli telepiilésekre naponta ingdzik munkahelyére
/ Tamasi, Tab, Siéfok/.

A kozség szilard dtburkolattal teljesen ellatott, személygépkocsival minden irdnybdl
megkdzelithets. Oranként autdbuszjaratok kotik dssze a kornyezd telepiilésekkel. Jol kiépitett
villamosenergia-halézat, vezetékes ivéviz, telefon- és gazvezeték van.

A faluban AFESZ-bolt, tobb kiskereskedés taldlhaté vegyes profilu tizlettel.

Az Onkormanyzat 50 féréhelyes dvodat, 8 osztalyos &ltaldnos iskolat, kétszazétven adagos konyhat,
valamint az id6sek napkozi otthonat mikodteti. 17 id6s ember kap elldtast, de a raszorultakat otthonukban
is segitik, autéval naponta meleg ételt biztositanak annak, aki kéri.

A Mivel6dési Hazban miikédik a konyvtar és telehdz. Tornaterem hianydban a Modvel6dési Haz
tornaszobajat hasznaljak a didkok.

A kozség egészséglgyi elldtdsa j6, van haziorvosi, fogorvosi ellatds és gydgyszertdr. A rendel6k jol
felszereltek.

A faluban tobb civil csoport, egyesiilet, alapitvany tevékenykedik, pl. Sportegyesiilet, Hagyomany6rzé
Népdalkor, Polgardrség, Vadasztarsasag, Nyugdijas Klub. A Magyarkeszi Kozség Fejlesztéséért Alapitvany
palydzatok beaddsdaval, bonyolitdsaval segit a fejlédés érdekében.



Ertékeink, kiildetésiink

Magyarkeszi telepllés szerkezete évszdzadok Ota valtozatlan. Természeti adottsagai kozil kilondsen a
domborzata érdemel figyelmet. A falu a dombok kozott a volgyben fekszik, a Tita-patak szeli ketté.
Igyekeznek is meg6rizni az erre a vidékre jellemzd talpas lakéhdazat, a szegényparaszti életforma jellegzetes
emlékét.
Mivel a faluba és kornyékére ipar nem telepiilt, rendkivil tiszta és egészséges a levegl. Szép fekvését,
halastavakkal és erd6kkel tarkitott kdrnyezetét az egyre nagyobb szamban idelatogato és idekolt6z6 varosi
csaladok, kulféldiek nagyon dicsérik. Az utdbbi években kilféldi csalddok vasarolnak hazakat, azokat
felujitjak, igy nagymértékben hozzajarulnak a falu képének pozitiv alakitdsahoz. Az idegenforgalom még
csekély, de az ideldtogaté csalddok elviszik hirét a szép kérnyezetnek.

Felujitott allapotban figyelemremélté a Gizella hengermalom épiilete, LEADER palydzat segitségével
Uj tetG6t és nyilaszardkat kapott, majd a jov6 év végére pedig a piac kialakitasa fog megvaldsulni. Faluszerte
megtaldlhatd sok, szép szobor és a telkekre épitett hazi kdpolnak.
Romai Katolikus templom 1742-ben épiilt barokk stilusban és Szent Mihaly Arkangyal tiszteletére szentelték
fel. A tornyat par évvel ezel6tt feldjitottak, a kiilsé feldjitasa pedig hamarosan megtorténik LEADER palydzat
segitségével.

Onkormanyzat palyazatainak segitségével felGjitottak az Ovoda, Onkormdnyzat épiiletét, akadaly-
mentesitették az Id6sek Klubjat, az Orvosi rendel6t.

Az 6nkormanyzat célja, a meglévd szolgaltatasok biztositasa, a falu folyamatos fejlesztése.




Célok

| A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Magyarkeszi Kozség Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatads és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittm(kodik az
intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozok szamat és aranydat, valamint
helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ 1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 bdanasmodrél és az esélyegyenléség
el6mozditasarol szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenld bandsmadrdl és az esélyegyenl&ség el6mozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint(i stratégidkhoz, d4gazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié
Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

| 1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

o Telepllésrendezési terv
e 6/1998.(VI.26.) sz. rendelet a gyermekvédelem helyi rendszerérél
3/2007. (Il. 20.) szamu rendelet a szocialis igazgatas és szocialis ellatasok helyi feladatairdl

Az Un szocidlis rendeletben, nem érvényesiilhet a n6k gyermekek vagy romak fogyatékosok elStérbe
helyezése. A rendelet illetékessége/hatalya a telepiilésre/minden telepilésen élére kell, vonatkozzon
megkllonboztetés nélkil. A hataskor gyakorldja (képvisel6testiilet, polgarmester, jegyzd), egyedi Gigyben
tudja elbirdlaskor az esélyegyenlGségi szempontokat figyelembe venni, ha az alapos helyismereten
nyugszik.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A telepiilésen m(kdédik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, de sajnos nem aktivak. A telepiilés
onkormdnyzata kapcsolatban &ll a pécsi Katolikus Karitdsszal és évente két alkalommal élelmiszer
adomanyokat osztanak ki a raszoruldknak. Onkormdényzat részt vesz a Minden Gyerek Lakjon Jdl
Programban, az elmult évben allatokat és vetémagot kaptak a csalddok, idén vet6magokkal segitették a
raszoruld csaladokat. Az altaldanos Iskola alsés tanuldi a ,Vesd bele magad!”program keretében
vetémagokat vihettek haza a sajat kertjikbe, otthon k6zésen gondozzdk a veteményeket. Az elmult évben
zajlott TAMOP pélyéazat bonyolitdsa soran az dnkormdnyzat az iskolaval, 6vodaval kdozésen programokat
szerveztek a telepllésen él6 hdatranyosan halmozott gyermekek szamara. A gyerekek, idGsek,
mélyszegénységben él6k és romak célcsoportjai ezeknek a programoknak.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Magyarkeszi belteriletén 450 lakdépiilet talalhato, kilterileten mar nincs lakdhaz. Az dram- és gazellatast
az EON biztositja, a vizi kozmUvet a Tamdsi K6zos VizmU Kft végzi. Kommundlis hulladék elszallitasért a
Vertikal Zrt. a felel6s, amelynek kozpontja Polgdrdiban talalhatd. Helyben taldlhaté szolgaltatasok kozé
tartozik a Haziorvosi ellatds, amelyet vadllalkozé orvos m(ikodtet, valamint a gyodgyszertar szintén
magdankézben van. A Védénd4i szolgdlat, Fogorvosi elldtas, Idések Klubja, hazi segitségnyujtds, szocialis
étkeztetés a Dam Tarsulds fenntartdasaban mikddik, melynek az 6nkormanyzat a tagja. A helyi Postahivatalt
a Magyar Posta miikodteti. Az Altaldnos Iskola alsé és felsé tagozata helyben miikodik allami fenntartdsban,
az Ovoda pedig tarsuldsban miikodik Ozora gesztorsagaban. A M(ivelédési Hazat, Telehdzat, Konyvtart a
helyi 6nkormanyzat mikdodteti.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatokat helyi adatgydjtéssel illetve a TEIR rendszerbdl lekérdezéssel gy(jtottiik. 2012-re vonatkozé
adatok csak részben talalhatéak meg a TEIR rendszerben, helyi adatgydjtés sordn sikerilt azonban
begyljteni néhany fontos informaciét. Ahol nem talaltunk adatot ott egységesen az, NA (nincs adat) jel6lést
haszndltuk. A partnerek bevonasaval is sikeriilt adatokat gydjteni célcsoportok szerint.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a [étminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megszilinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatdasokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozo tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakéokérnyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehdt a szegénységgel 6sszefliggé korilményekbdl fakad.
A szegregdcid mértéke, a tarsadalmi élet jelentGs terileteir6l vald tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszéb alatt él, kozuluk 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet( térségekben élket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié Osszemosadsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd 0Gsszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymdst. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkabb terhelt az 6ket érinté diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése miatt.

A szegénységben élGk, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesil kedvezStlenebb bandasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
Iényegesen nagyobb ardnyban hozza hdatranyos helyzetbe mint a velik 6sszehasonlithaté személyeket,
csoportokat.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya ala
tartozé ellatasok vonatkozasaban.

Ertékelhet6 adatok a telepiilésen é16 6regségi nyugdijban részesiil6k atlagnyugdijara vonatkozé adatok.
ErtékelhetS adatok tovabba az adderd-képességi adatok, a telepiilésen képz&d6 SZJA adatok, telepiilésen
él6k brutté atlaghérére vonatkozd adatok. Ezekbdl az adatokbél becsilhetd a telepillésen létminimum alatt
él6 személyek szama.

A vagyoni helyzetre vonatkozd fontos informacié a telepulés lakasallomanydra pl. azok komfort fokozatéra
vonatkozd adatok. A vagyoni helyzet értékelésére alkalmas a telepiilésen gépjarmladé fizetésre kotelezett
személygépkocsik szama is (268 db), nehézgépjarmi (29 db), pétkocsi(18 db), utanfutd (10 db).

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek f6 okai tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési és lakhatasi
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel§ elldtasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethetdk vissza. A szegénység leginkabb a gyermekeket és a roma csaladokat érinti.

Roma szarmazdsuak szdma és, ardnydra vonatkozé pontos adatok nem dlinak rendelkezésre.
Beilleszkedésiik a tarsadalomba nagymértéken fligg iskolazottsagi szintjikt6l és a kultarajukbdl adodé
lemaraddsbdl. Az alacsony iskoldzottsaguk miatt, magasabb, tartésabb a munkanélkiliség, és a
foglalkoztatasuk is alacsony.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi o0sszesen né férfi o0sszesen

fé f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 428 455 883 72 16,8% 96 21,1% 168 19,0%
2009 418 456 874 69 16,5% 114 25,0% 183 20,9%
2010 421 451 872 76 18,1% 112 24,8% 188 21,6%
2011 425 462 887 72 16,9% 97 21,0% 169 19,1%
2012 na na na na na na na na na

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A férfi allaskeres6k szama nagyobb, mint a néké illetve a 15-64 év kozotti lakdnépesség tekintetében is

fenndll ez a kiilonbség. Az allaskeres6k szama 2011-ben csékkent, ami a Start kézmunkaprogramnak
tudhatd, hiszen tobb ember foglalkoztatdsa valdsult meg, mint el6z6 években.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyllvant’artot”t allaskeresok 6 168 183 188 169 na
szama Osszesen
fé 12 14 7 9
20 éves és fiatalabb °
% 7,1% 7,7% 3,7% 5,3% na
i fé 21 22 31 22
21-25 év
% 12,5% 12,0% 16,5% 13,0% na
) fé 20 18 24 14
26-30 év
% 11,9% 9,8% 12,8% 8,3% na
i f6 26 26 20 21
31-35 év
% 15,5% 14,2% 10,6% 12,4% na
i f6 20 24 27 23
36-40 év
% 11,9% 13,1% 14,4% 13,6% na
B f6 21 27 27 23
41-45 év
% 12,5% 14,8% 14,4% 13,6% na
i fé 15 17 15 17
46-50 év
% 8,9% 9,3% 8,0% 10,1% na
i fé 20 26 25 20
51-55 év
% 11,9% 14,2% 13,3% 11,8% na
) fé 13 9 12 20
56-60 év
% 7,7% 4,9% 6,4% 11,8% na
, fé 0 0 0 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Jellemz6en a 31-45 éves korosztalyban nagyobb a regisztrdlt munkanélkiiliek szdma. Az 50 éven feliliek
problémaja, hogy nehezen jutnak munkahoz, sokszor alulképzettek, a szerzett tudasuk elavult, kevesen
képezték magukat az utdbbi években.

Allaskeresék szama (f6)
200
150 -
100 -+
50 -
0 n T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Allaskeresék szama 2011-t6l a STERT kézmunka bevezetésétsl csokken, tébb ember foglalkoztatasara van
lehet8sége az Onkormanyzatnak.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi osszesen

f6 fé f6 f6 % 1{o] % 1{o] %
2008 | 108 | 115 223 9 8,3% 14 12,2% 23 10,3%
2009 | 107 | 116 223 8 7,5% 12 10,3% 20 9,0%
2010 | 116 | 110 226 7 6,0% 10 9,1% 17 7,5%
2011 | 114 | 113 227 6 5,3% 8 7,1% 14 6,2%
2012 na na na na na na na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

15
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A palyakezddk koziil a férfiak szdma nagyobb, mint a n6ké, de az 6sszes |étszamhoz képest nem jelentds.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szama, arémya2

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi | Osszesen NG férfi osszesen
2008 | 72 96 168 42| 49 91 58,3% 51,0% 54,2%
2009 | 69 114 183 32| 61 93 46,4% 53,5% 50,8%
2010 | 76 112 188 40| 64 104 52,6% 57,1% 55,3%
2011 | 72 97 169 38| 51 89 52,8% 52,6% 52,7%
2012 | na | na na na| na na na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tartésan munkanélkiiliek aranya évek 6ta tobb, mint 50 %.

*> Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott allaskeresék szamara,
aranyara vonatkozé informdcidkat is régziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattablat.
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| b) alacsony iskolai végzettséglek® foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb re 1z . . .
. I . . altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama altalanos iskolat e A !
v A , rendelkezdk 15-x évesek szdma
A Osszesen végzettek szama
osszesen | n6 | férfi | Osszesen | né | férfi | Osszesen né férfi

fé fé6 | f6 6 f6 | f6 | f6 % 6 % 6 %
2001 1134 594 | 540 815 383|432 (319 | 28,1% | 211 | 35,5% | 108 | 20,0%
2011 1015 525| 490 912 460 | 452 | 103 | 10,1% | 65 | 12,4% | 38 7,8%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

2001-ben 319 f6 nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel, akik f6leg az id6sek

korébdl kerultek ki.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
) allaskeresdk TPy -
“Y | széma Gsszesen | 8 a’ItaIa’n:ésna’I ala’csonyabb 8 dltalanos mi:;tsaalzzci)::::ai
gzettseg végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 168 24 14,3% |86 51,2% 58 34,5%
2009 183 16 8,7% 85 46,4% 82 44,8%
2010 188 14 7,4% 95 50,5% 79 42,0%
2011 169 17 10,1% |78 46,2% 74 43,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott llaskeres6k szdma csdkken, tébb embert foglalkoztat az Onkormanyzat és az utébbi egy-
két évben a nagyobb lizemek Tabon, Székesfehérvaron, Tamasiban is tébb embert foglalkoztattak a falubdl.

| ) kozfoglalkoztatas

150

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)

100

50 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Kozfoglalkoztatottak szama

B Kozfoglalkoztatott romdak szama

® Aki nem szerzett kozépfokd végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzet(i munkavallaléi meghatarozésa
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A kozfoglalkoztatottsagban a résztvevék ardnya emelkedést mutat a 2011-ben, a roma foglalkoztatottak
szama emelkedik folyamatosan az orszagos START k6zmunka programnak kdszonhetéen.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

C allami . . miikédé foglalkoztatasi
regisztralt kivetett | befizetett ‘.
év | véllalkozasok szama Kiskereskedelmi | vendéglatéhelyek szektorban ipardzési | ipardzési foglalkoztatasi | programokban
s lizletek szama szama foglalkoztatottak P X P X programok részt vevik
a telepiilésen , ado adé X ‘
szama szama helyben szama
2008 59 8 2 50 1618350 | 1389750 | kézfoglalkoztatds 65
50 . .
2009 56 7 2 2731813 | 2310862 | kézfoglalkoztatds 87
50
2010 54 6 2 3182170 | 2966446 | kézfoglalkoztatds 73
46 START kézmunka
2011 52 6 2 3947701 | 3609334 | mintaprogram 116
46 START k6zmunka
2012 48 6 2 3774787 na mintaprogram 87
na
2013 na na na na na na na

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

Jellemz6 a telepiilésen az elmult 6t évre vonatkozdan a foglalkoztatdsi programok hianya, csak évente egy,
a kozfoglalkoztatds volt jelen. A kozfoglalkoztatasban résztvev6k szdma a regisztralt munkanélkiliek 70-
80%-a.A regisztralt vallalkozdsok szamat a mez6gazdasagi vallalkozdk és az lzletek adjdk. Minddssze két
nagy mezGgazdasagi vallalkozé van a faluban, a tébbi egyéni vallalkozd. A gépesités miatt a nagy vallalkozdk

is kevés embert foglalkoztatnak

Legkdzelebbi centrum

Megye-székhely

F6varos

elérhetGség atlagos ideje autoval

autobusz jaratparok szama munka-napokon

atlagos utazasi id6 autobusszal

20perc
8
30

1630p

1630p

2,56

36
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Forras: helyi autdbusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

Néhany éve még vonatpdtld buszok segitették a kozlekedést Tamadsi és Lepsény felé, sajnos ezt alacsony
kihasznaltsag miatt megsziintették. Hét kdzben jénak mondhatdé a kozlekedés, de sajnos szombaton és
vasarnap szinte alig van busz a falubdl ki és vissza egyarant. JelentGs eredmény, hogy naponta a févarosba
reggel el lehet utazni atszallas nélkil és délutan 14 o6rakor indul vissza a busz. A tavolabbi telepiilésre,
Tabra, Székesfehérvarra kilonjaratok viszik a dolgozékat. Tamadsiba és Siofokra reggel és délutan van
lehet6ség a munkdba jarasra.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé datmenetet megkdnnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Helyben nincs ilyen program, a Munkaligyi K6zpont szervezésében kistérségi szinten elérhetd.

f) munkaer&-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Helyben ilyen képzés nem tortént, a Tamasi Munkalgyi Kézpont szervez képzéseket, de adatunk nincsen
erre vonatkozdan. A START kézmunka keretében folyik jelenleg képzés, a mez6gazdasagi projektben lévé 10
f6 részesil a zoldségtermesztés terén képzésbe, a Pécsi Képzd Kbzpont szervezésében.

g) mélyszegénységben éI6k és romak® telepiilési dnkorményzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 43 20
2009 62 33
2010 47 28
2011 56 33
2012 78 44
2013 na na

Forras: helyi adatgydijtés

4 Azt a személyt tekintjik romdanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az
egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorldsidt az egyén nyilatkozatahoz koti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).

18




Telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatas (f6)
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H mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok

A mélyszegénységben él6k szdma novekszik, magyarazata, hogy a faluban és a kornyéken sincs
munkalehet8ség. A munkanélkiiliek 95%-a segélybdl él, az Onkormanyzat foglalkoztatja kézmunkdaban.
Sajnos ezeknek az embereknek a 60%-a nem felelne meg a munkaerépiacon iskolai végzettség hianydban
sem. A foglalkoztatasban a romak is nagy szamban részt vesznek, az elmult évben névekedett a szamuk.

| h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen az onkormdnyzati foglalkoztatasban megkiilonboztetés nem tapasztalhatd, s6t inkdbb a
raszorultakat, mélyszegénységben élSket foglalkoztatjdk. Hatrdnyos megkilonboztetésrdl a foglalkoztatas
terliletén nincs adat. Viszont a nyilt munkaer6-piacon torténd alkalmazas soran érvényesil a hatranyos
megkilonboztetés. Itt f6ként a munkahely-lakéhely kdzotti tavolsag, az alacsony iskolai végzettség, a
palyakezd6k munkatapasztalat hidnya a gyakori akadaly a munkdba allaskor.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

E terlileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan rdszorulé személyek részére a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, rendszeres szocialis segély,
apolasi dij, lakasfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocidlis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli elldtasok egészben vagy részben természetbeni szocialis
ellatas formajaban is nyujthaték, igy lakdsfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély,
rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kdzgydgyellatas, egészségligyi szolgdltatasra vald jogosultsag,
addssagkezelési-szolgaltatas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
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év VG kézét,ti LRCIEREEE segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 883 10 1,1%
2009 874 9 1,0%
2010 872 14 1,6%
2011 887 14 1,6%
2012 na na na
2013 na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Alldskeresési segélyben levék szama igen csekély a munkaképes kortak szamahoz viszonyitva.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
év szama jogosultak
f6 f6é %

2008 168 81 48,2%
2009 183 118 64,5%
2010 188 55 29,3%
2011 169 50 29,6%
2012 na na na
2013 na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az dlldskeresési jaradékra jogosultak szdma 2009-ben volt a legtdbb.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

Foglalkoztatast
o helyettesito
rendszeres szocialis . ‘
segélyben részesiil6k ’tI:;\['nI?gata:s . Azoknak a szama, akik 30 nap | Azoknak a szama, akiktdl helyi
v (a ’as erefeSI munkaviszonyt nem tudtak onkormanyzati rendelet
témogatds) igazolni és az FHT jogosultsagtol alapjan megvontak a
6 15-64 évesek %- 6 munkanélkiilie elesett tamogatast
adban k %-aban

200

3 5 0,005 103 0,61 0 2
200

9 14 0,016 104 0,56 0 3
201

0 34 0,038 83 0,44 0 2
201

1 37 0,041 111 0,65 0 3
201

) na na na na na na
201

3 na na na na na na

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal
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2011-ben valtozott a foglalkoztatast helyettesité tamogatds-allaskeresési tamogatds rendszere. 2012.
januar 1-t6l aki 30 napot meghaladé munkaviszonyt nem tud igazolni, nem jar a szamara a segély/
tdmogatas.

| 3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

| a) bérlakés-allomény

Bérlakas Magyarkeszin nincs.

| b) szocialis lakhatas

Szocialis lakas nincs.

| c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakds célra hasznalt nem lakdascélu ingatlan nem taldlhatd. Hajléktalan nincs.

| d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Nem volt.

| e) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - TAamogatasban részesiil6k

. lakasfenntartasi tamogatasban L adoss?gcsokk’e nteil L
ev . , A tamogatdasban részesiilok
részesitettek szama .
szama
2008 140 0
2009 154 0
2010 148 0
2011 347 0
2012 na na
2013 na na

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiil6k (f6)
400

350

300

250

200

150
100 -
50 -
0 - T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Lakasfenntartasi tamogatasok B Addssagesokkentési tamogatasok

2011—ben majdnem hdromszorosara emelkedett a lakdsfenntartdsi tdmogatdsban részesiil6k szama.
Osszefiigg a munkanélkiiliség sziilte mélyszegénységgel.

| f) eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiilléndsen a hatranyos helyzet(i, munkajukat elveszité vagy alacsony
jovedelm{, idGs, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat
hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kozszolgaltatasokat.

Egyszeri segélyért évente kevesen fordulnak az Onkormdnyzathoz, leginkabb a téli hénapokban.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kilterileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedS lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zml(iszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Kulterulete Magyarkeszinek nincs.
A kozosségi kozlekedés jol szervezett a teleplilésen, viszonylag konnyen elérhet6 a 4 buszmegalld. Villamos
haldzattal a telepilés ellatott,ebbdl a szolgdltatasbdl azok keriiltek ki, akik nem tudtak fizetni a szamlajukat.
G4z hdldézat is kiépitett, sokan éltek a lehetdséggel, de a gaz ara id6vel megemelkedett, igy sokan
visszatértek a faval vald flitésre. Szennyvizhalézat nincs a telepllésen, megfeleld palyazat segitségével
tervezi az Onkormanyzat. A szemétszallitds hetente egyszer, rendszeresen megoldott. A telepiilésen
internet, telefon, kabel-tv biztositva van.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Magyarkeszi telepiilésen telep, szegregatum nincs.

| 3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

| a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek 2 L,
. Csak felnGttek részére .. . G
; részére tervezett . . hazi gyermekorvosok altal ellatott
év . . c szervezett haziorvosi ) A
haziorvosi szolgalatok re e ) szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama

2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

2013.m3ajusdig a telepilésen kozalkalmazott haziorvos rendelt, azéta pedig vallalkozdsban Dr,.Paragh
Melinda haziorvos gyogyit. Magyarkeszi jelenleg Nagyszokollyal, a szomszéd telepiiléssel alkot egy orvosi
korzetet. Elérhetd orvosi szakellatas legkdzelebb a 20 km-re levé Tamasiban van. Ugyeleti ellatds Tamasi
kézponttal mikodik.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 57
2009 3
2010 80
2011 86
2012 na
2013 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)

100
90
80
70
60
50 -
40 -~
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10 -
0 - — -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ez az adat szintén az egészségiigyi ellatas fontos mutatdja, amely esélyegyenl6ségi szempontbdl jelentbs. A
kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére, egészségligyi allapota megbrzéséhez és
helyreadllitdsahoz, az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzaldsat célzé hozzajarulas.
Harom jogcimen kaphat valaki kbzgyogyellatasi igazolvanyt:alanyi jogon, normativ alapon, méltanyossagi
alapon.2011-ben volt a legmagasabb az igazolvannyal rendelkez6k szdma, amely Gsszefiigg az emberek
egészséglgyi allapotaval.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama
2008 17
2009 17
2010 20
2011 14
2012 na
2013 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykord hozzatartozo részére
biztositott anyagi hozzajarulas.2010-ben jelentésen nétt, majd 2011-ben 6-tal csokkent a szdmuk. Oka,
hogy az Onkormanyzat méltanyossagi alapon nem allapitott meg &polasi dijat, mivel anyagi lehet8ségei
nem tették lehetévé.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

Telepliléstiinkdn mUkodik fogorvos,a rendel6 feldjitott, korszerli. Minden nap rendel, mindenki szdmdra
elérhetd. Sajnos a feln6ttek csak akkor veszik igénybe, ha mar nagy a baj, a fogat el kell tavolitani. A
megel&zésre nem forditanak gondot.

A védénéi szolgdlat szintén helyben van. A kora gyermekkori szlir6vizsgalatokra elviszik a szll6k a
gyermekeiket, mind a védéndi, mind az orvosi szlrésekre valamint a védGoltasokra.

Altaldnos szlrdvizsgalatokra a héziorvosi rendelésen, valamint az évente egy-két alkalommal szervezett
egészségnapokon van lehetGség. Sajnos még mindig nem sokan veszik igénybe ezeket a szlréseket.
Rakszlrést a védénd helyben is végez, mammografiai szlirésre pedig kilén busszal utazhatnak a nék
Szekszardra. A tid6szirést eddig a faluban szlir6busszal oldottak meg.

Iskolaorvosi ellatast a haziorvos végzi, iskolai-6vodai véd&nbi munkat a helybeli véd6n6 végzi.

Az alacsonyabb iskolazottsagi szint alacsonyabb egészség kulturat, egészségtudatot is jelent. Nehezebben
vonhatdk be az emberek a szlir6programokba, egészségneveléssel kapcsolatos programokba. Tapasztalat,
hogy a gyerekek révén lehet a sziil6ket is motivalni a részvételre.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Rehabilitacios kozpont legkdzelebb Gunarason van, ami a dombodvari kérhazhoz tartozik. Tamasiban a
szakrendelGben is végeznek egyszer(i elektromos kezeléseket.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat konyhajan f6znek az dvoddasoknak, iskoldsoknak, szocidlis étkeztetésben résztvevéknek,
Id&sek Klubjdban a nappali ellatdsban résztvev6knek, a Nagyszokolyban é16 id6seknek és dvodasoknak és a
dolgozdknak. Szorgalmi id6ben 250 adag étel késziil. Magyarkeszi és Nagyszokoly gyermekeinek nyari
étkeztetését is az 6nkormanyzat konyhdja oldja meg. Jél felszerelt konyha, a START kézmunkaprogramban a
mez6gazdasagi projektben termesztik a zoldségféléket a konyhai felhaszndlasra.
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| e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A teleplilésen a Kozségi Sportegyesilet mikodik 1994. 6ta a labdarugd sportagban. A megyei
bajnoksagokon vesznek részt és e sportot szeretd rétegnek ad kikapcsoléddsra lehetGséget. Az altalanos
iskolaban foglalkoznak az utanpétlas neveléssel a Bozsik program kapcsan. A sportpalya és az 61t6z6 az
Onkormanyzat tulajdona és a pdalya gondozdsat, 6lt6z6k és vizesblokk tisztan tartasat is az 6nkormanyzat
munkdsai végzik. Palydzatot adtak be az épiilet bévitésére. Minden évben falunapkor megszervezik a KESZI
KUPAT, ahol a helyiekkel a meghivott csapatok mérik 6ssze tudasukat.

Majalisok alkalmdval prébalkoztak a lakosoknak is vetélked6ket, versenyeket szervezni, de a lakossag
nagyobb részét nem lehet megmozditani a sportra.

| f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskoddshoz valé hozziférés a teleplilésen megoldott. A szocidlis alapellatds
intézményében van lehet6ség a rdszoruldk napi segitésére, gondozdsara a hazi segitségnyujtds keretein
belil. Vannak, akik csak az étkeztetést kérik és vannak, akik a nappali elldtasban részesiilnek. Napi
kapcsolatban vannak a gondozénékkel, akik gyodgyszert iratnak fel, kivaltjdk, takaritanak vagy éppen
bevasarolnak, mosnak.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Mindenki egyenlé bandsmddban részesil, esélyegyenléségi birdosdghoz fordultakrél nincs informacié. Az
onkormdnyzat akaddly-mentesitést megvaldsitotta az orvosi rendel6nél, az Id6sek Klubjanal, a Csalddsegit6
és Gyermekjoléti szolgalatnadl, az alsé iskolanal.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein belil

Pozitiv diszkriminaciordl nincs adat.

| 3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

‘ a) kozosségi élet szinterei, férumai

A faluban m(ikédik a Magyarkeszi Kozség Fejlesztéséért Alapitvany, amely pdlyazatok lebonyolitasat végzi,
részt vesz a falunapok, taldlkozék megszervezésében.

A Milivel6dési Hazban zajlanak az iskolasok, d6voddsok (nnepségei, rendezvényei valamint a falusi
rendezvények, balok. A hazban kapott helyet a konyvtar-telehaz, valamint egy tornaszoba.

Nyugdijas Klub szintén a hazban tartja hetente Osszejovetelét, a kézimunkazassal toltik idejlket,
kiallitasokat, vasarokat szerveznek az elkészilt munkakbol.

Hagyomanydrzé Népdalkor rendezvényei, prébai szintén a mivel6dési hazban zajlanak.

A Vadasztarsasag és Sportegyesiilet a gyliléseit, rendezvényeit szintén itt tarja.

A kOz0Osségi élet egyik foruma a kézmeghallgatas, lakossagi tajékoztatok, amelyre a téma érdekességétdl
fliggben valtozatos szamban jonnek el a lakosok.

| b) kozbsségi egyiittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen negativ diszkriminacié nincs. A falu rendezvényein mindenki részt vehet kortél, nemtél,
nemzetiségtdl flggetlendl.
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| c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Minden évben a védénd, Voroskereszt és a Csaladsegit6 szolgdlat szervezésében ruhaosztast szerveznek a
raszoruldknak. A Pécsi Karitdsz pedig egy évben két alkalommal élelmiszert adomdnyoz a rdszorulé

csaladoknak.

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

A telepiilésen van Cigany kisebbségi Onkormanyzat, de sajnos a m(ikddésiik nagyon egysiku, nem aktivak.
Nem foglalkoznak a hagyomanyaikkal és kultirdjuk megérzésével.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas a tartésan munkanélkiliek aranya

Tesztirasok szervezése, foglalkoztatds kozmunkdban

Nagyaranyu képzetlen munkaerd

Képzésekre irdanyitds, szakma megszerzése

Munkahelyek hidnya a telepilésen

vallalkozék telepilésre csabitdsa

Emberek hozzaallasa a munkahoz

Tréningek szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

7 . M 11 k sza , . :
, védelembe vett 18 év eg'szunte‘t et’t esetek szama a veszélyeztetett kiskoru
év . , 18 év alatti védelembe vettek .
alattiak szama v gyermekek szama
koziil
2008 12 3 40
2009 1 6 42
2010 3 1 35
2011 7 1 35
2012 4 3 34
2013 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar
A veszélyeztetett és védelembe vett kiskordak szamat a telepllés jegyzGje tartja nyilvan.2012-ben 4
védelembe vett gyerek volt.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B védelembe vett = W megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru
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‘ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl P Ebbdl
Rendszeres . Kiegészitd , Y eer
. . tartésan , .| tartdsan Rendkiviili
gyermekvédelmi gyermekvédelmi , .
. . beteg , beteg gyermekvédelmi
év kedvezményben h kedvezményben A )
, , fogyatékos , ) fogyatékos kedvezményben
részesitettek részesitettek . , 2
, gyermekek , gyermekek részesitettek szama
szama , szama ,
szama szama
2008 234 0 0 0 0
2009 232 0 0 0 0
2010 245 0 0 0
2011 271 0 0 0
2012 na na na na na
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Az utébbi években novekedés lathatd, ami a csaladok helyzetével fligg ssze.
| c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya
| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
50 szazalékos Inevenes
Ingyenes X X mértéki By Ovodaztatasi Nyari
P P Ingyenes étkezéshen , tankonyv- | _, P . .
, étkezésben h P kedvezményes s tamogatdasban | étkeztetésben
év , V ) résztvev6k szama , ! ellatasban ) ol , -
résztvevok szama | . ) étkezésre , etz részesiil6k részesiil6k
. iskola 1-8. évfolyam | ., . részesiil6k J .
6voda jogosultak szama . szama szama
, Szama
1-13. évfolyam
2008 na na na 106 0 10
2009 na na na 108 0 14
2010 47 43 na 92 0 19
2011 50 53 na 86 0 20
2012 43 65 3 83 1 22
2013 na na na na na 39

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Ingyenes étkez6k szama 6sszefligg a csalddok anyagi helyzetével, [étminimum alatt élnek legtobben. A nyari
étkeztetésben évente novekszik a raszoruld gyerekek korében az étkez6k szama a rabeszélés, meggyGzés
hatdsdra, bar még mindig kevés a szamuk. Sajnos otthon a nyaron nem kapnak megfeleld ételt.
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| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A telepulésen csak feln6tt, tobbnyire nyugdijas kiilféldiek élnek.

| 4.2 Szegregdlt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegregatum nincs a telepilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzbi (pl. a védbnd altal elldtott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

7 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védénGi sllishelyek szsma | CEY Veddnére juto gyermekek

Szama
2008 1 117
2009 1 121
2010 1 127
2011 1 120
2012 1 109
2013 na na

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
A védbénb munkajaba tartozik az altaldnos iskolai gyerekek ellatasa, 100 f6.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Teleptilésen gyermekorvos nincs, legkézelebb Tamasiban érhetd el.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Bolcséde nincs a telepiilésen, az dvodaba logopédus jar hetente, valamint a fejleszté pedagdgus
foglalkozik a gyerekekkel.

| d) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen gyermekvédelmi szolgalat mikddik, évek 6ta latja el a falu gyermekeit, ismeri a csaladokat.
Személyesen keresi fel a szakember a segitségre szoruld csalddokat, tanacsokat ad, megoldast keres a
problémakra.
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| e) gyermekvédelem

A jelz6rendszer tagjainak figyelme és a hozzajuk kapcsolodo intézményrendszer szolgdlja a gyermekek
védelmét. A helyi korzeti rend6r rendszeres kapcsolatot tart az iskolaval.

| f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok

Helyben igénybe vehet6 szolgaltatasok nincsenek, a csaladsegit6, gyermekvédelmi szolgalaton keresztil
tudjdk elérni a bajbajutottak ezeket a szolgaltatdsokat.

| g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Az egészségfejlesztési, sport, szabadid6s és szlinidés programokhoz valé hozzaférés mindenki szamadra
egyforman adott. A gyerekek lehetGsége természetesen nagyobb az iskolai programok soran, a feln6ttek a
focibajnoksagok terén vannak jelen. Nagyon sok roma gyerek sportol a helyi egyesiletben.

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
értéki 1 p
Ingyenes 3 , merte’ 4 ngy"enes Ovodaztatasi Nyari
p P Ingyenes étkezésben | kedvezményes | tankonyv- | _, , p .
. étkezésben p fl oz . a " tamogatasban | étkeztetésben
év ’ . , résztvevok szama étkezésre ellatasban ) vy 2 P o
résztvevlk szama . ) R ) et részesiilék részesiilék
. iskola 1-8. évfolyam jogosultak | részesiil6k . .
d6voda h . szama szama
szama 1-13. szama
évfolyam
2008 na na na 106 0 10
2009 na na na 108 0 14
2010 47 43 na 92 0 19
2011 50 53 na 86 0 20
2012 43 65 3 83 1 22
2013 na na na na na 39

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilonboztetésrél nincs informaciénk.

| j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

Ingyenes tankonyvtamogatas, ingyenes étkezés, nyari gyermekétkeztetés a raszoruldknak. Az elmult
években palyazati pénzbdél programokon vald részvétel.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényld és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Magas a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetliek ardnya az dsszes létszamhoz viszonyitva. Oktatasi
intézménylink tanuldi kdzott jelentés hanyadot képvisel az alacsony motivaltsagu, ezért gyenge tanulmanyi
eredménnyel rendelkez6 tanuld. A halmozottan hatrdnyos tanuldink a koézoktatdsi torvényben
meghatdrozott tankotelezettségiiknek eleget tesznek.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az évoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
50
Ovodai féréhelyek szama
2
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00-16.30
augusztus
A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam
. , , 4 0
Ovodapedagdgusok szama
- . . . 3 1
Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama
0 1
Gyodgypedagogusok létszama
2 0
Dajka/gondozéné
0 0
Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Gyodgypedagogusra sziikség van, fejleszté pedagdgus van az dvodaban.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

&v Helyhiany miatt elutasitott Ebbél hatranyos / halmozottan
gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetii (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 12 0
2011 3 0
2012 0 0
2013 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgy(jtés

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
6évodai . a
a . 6vodaba , .
. . . . dvodai feladat- , o6vodai
, 3-6 éves koru 6vodai gyermekcsoportok e s s beirt , .
év A ; féréhelyek ellatasi gyogypedagagiai
gyermekek szama szama B gyermekek h
szama helyek A csoportok szama
c szama
szama
2008 68 2 50 1 54 0
2009 72 2 50 1 55 0
2010 76 2 50 1 59 0
2011 75 2 50 1 57 0
2012 67 2 50 1 56 0
2013 72 2 50 1 56 0
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
Az 6voda 50 férShelyes, de engedéllyel 20%-ban meghaladhatd ez a |étszam, amit igénybe is vesznek.
2010-ben 12 gyereket kellett elutasitani, mert nem volt elég fér6hely. Ekkor nagyon magas volt a

gyereklétszam.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7éves Osszesen
székhely

A,Z |n'Fezmenybe beiratott gyermekek 9 17 18 12 0 56
|étszdma
Mas ‘felepulesrol bejard gyermekek 0 0 0 1 0 1
|étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id6szakra 0 2 0 0 0 2
vetitetten)
a Ibel'lratott gyerme:,kek Iszull a 6 6 9 3 0 24
hatranyos helyzetliek |étszama
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 4 6 8 7 0 25
létszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Magas a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek szama, amely 6sszefligg a csalddok helyzetével.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 ,’Altalanos iskola 5-,8 altalanos napkozis tanulok
} ) , évfolyamon tanuldék . . . 2
évfolyamon tanulék szama ) iskolasok szama szama
szama
tanév
fé fé fé fé %
2010/2011 43 47 90 52 57,8%
2011/2012 41 47 88 25 28,4%
2012/2013 58 41 99 32 32,3%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Két évvel ezel6tt elindult a gyerekek elvitele a falubdl masik iskolaba, idén mar ez nem jellemzé.

b) a kozneveléshez kapcsolddod kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodéra jutd gyogypedagdgusok,

iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

S . . . . altalanos iskolai
. . . . " altalanos iskolai osztalyok szama a L.
altalanos iskolai osztalyok szama Sevbedazéeiai oktatasban feladat-ellatasi
Eyogypecagos helyek szama
tanév
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 ..
. P O6sszesen " " O6sszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 2 4 6 0 0 0 2
2011/2012 3 4 7 0 0 0 2
2012/2013 3 4 7 0 0 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A kis létszdmu osztalyok miatt keriiltek az alsé tagozatban 6sszevonasra osztalyok, csak a készségtargyak

terén.

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepiilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 88
Mas teleplilésrdl bejard altalanos iskoldsok létszama 4
Mas teleplilésre eljard altaldnos iskolasok Iétszama 17
Altalanos iskolds kortak koziil a hh gyerekek létszama 80
Altalanos iskolds kortak koziil a hhh gyerekek létszama 45

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Igen magas a HH és HHH gyerekek szama.
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hianyzo6 létszam
Nem szaktanitast végz6 tanitd 0 0
Szaktanitast végz6 tanitok szama 4 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 6 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 1
Gyermekvédelmi felel6s 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholdgus 0 1
Kisegit6 személyzet 3 1

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
A hidnyzé szakemberek a kovetkez6 tanévtdl utazé pedagdgusként jelen lesznek az iskolaban.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
aranya a nappali rendszer
oktatasban

tanév

6 %

2010/2011 16 100

2011/2012 9 100

2012/2013 13 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok



4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-2013.
tanév
gl SNI L,
tanul Y Létszam
HH 6K Sajato | tanul
Telephelyl , . s 6k !
L tanulék arany . . | amelyn
(sziikség Tagoz B | Hétrn arénva Halmozo a nevel | arany SNI Maga ok
szerint, ft Na e os v azy ttan az ési aaz | tanulok Evism n- alapidn
toroljon Létsz | pk ,’ . , hatrany . | igény | osztal | szamabo | |, . | tanul |, P .
va meg- am | 6ai a | helyzet(i | osztaly os oszta p | a hhh étlok 5k integrac
gy nevez r ek létszam ., ly o y " .. | szama . ios
szurjon be . 3 A X helyzetli | , " , | tanuld | létsza | tanulok szam ,
ése 0 | létszam ahoz létsza . ) normati
plusz . , ek ) k maho | szama a )
a viszonyi | .., maho | .. ., vat
sorokat) létszama létsza z .,
tva z . igényel
. ma | viszon
viszon , nek
, yitva
yitva
i‘js"zft‘;,'l‘;am 20 [11]0| 19 95% 15 75% | 0 0% 0 0 0 15
2. évfolyam
A osztély 20 9 |0 17 85% 8 40% 3 15% 1 0 0 8
. évfol
i ;’:Z; l‘;am 8 |4lo| 8 100% 7 88% | 2 | 25% 2 0 0 7
4. évfolyam
A osztély 10 8 |0 9 90% 8 80% 0 0% 0 0 0 8
i‘js"zft‘;,'l‘;am 10 |o|o| 10 100% 6 60% | O 0% 0 0 0 6
2';"2'1‘;,'?;” 10 0/|1] 8 80% 8 80% | 2 | 20% 2 0 0 8
Z‘(f:zftoa,'l‘;am 6 [olo| 6 100% 5 8% | 0 0% 0 0 0 5
i‘jg'zft‘;,'l‘;am 15 01| 14 93% 10 67% | 2 | 13% 1 2 0 10
Osszesen: 99 |32 (2 91 92% 67 68% 9 9% 6 2 0 67

Forras: Onkormanyzati,
intézményi adatok, KIR
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¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozOtt és az egyes intézményeken bellili szegregacios

4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

::E\?ELA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
HH HH HH HH HH HH
Orszagos IZII( Ors I;II( Ors Isk H | Ors I::( H | Ors I::( H | Ors IZII( H | Ors IZII( H | Ors IZII( H | Ors
kompeten a zag a zag ola tan | zag a tan | zag a tan | zag a tan | zag a tan | zag a tan | zag
cia-mérés | , os |, os |, ulé| os |, |ulé | os [, |uléd| os [, |uld| os |, |uléd| os |, |[ulé| os
. atl | |, atl | |, atl A atl A atl , atl ) atl L atl }
eredmény . atla - atla —_— k | atla . k | atla . k |atla - k |atla . k |atla . k |atla
e a g a g atl | g a atla | g a atla| g a atla| g a atla| g a atla| g
aga ga ga ga ga ga
Szovegértés
6. 12 | 148 | 13 | 146
évfolyam | 20| 3 (35| 5
8. _ _ 14 | 157 | 146 156
évfolyam 92| 7 3 7
10.
évfolyam
Matematika
6. 12 | 149 | 13 | 148
évfolyam [ 28| 8 |69 | 6
8. _ _ 16 | 160 | 174 161
évfolyam 69| 1 8 2
10.
évfolyam

Forras: Onkormanyzati és

intézményfenntartdi, tankerdileti

adatok
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4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kézépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskola Specislis
Gimnazium (%) (érettségit ado Szakiskolai képzés (%) p Nem tanult tovabb (%)
., szakiskola (%)
képzés) (%)
tanév
HHH- HHH- HHH-
osszléts | tanulé | .. . HHH- " . HHH- | . .., | tanul " . tanulo
A Osszlétsza , Osszlétsza , Osszlétsza ) Osszlétszamon
zamon 3 mon belil L3 mon beliil LEES mon beliil L beliil 3
beliil | korébe korében korében koréb korébe
n en n
2008/20 3 0 2 1 11 5 0 0 0 0
09
2009/20 0 0 5 2 13 6 0 0 1 1
10
2010/20 2 1 5 1 8 7 0 0 0 0
11
2011/20 0 0 3 3 5 5 1 0 0 0
12
orszagos
atlag: o o o 0
2011/20 34,00% 35,00% 29,00% 2,00%
12

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti
adatok

Az intézményekben folytatott oktatd-nevel6 munka mindent megtesz az adott kérilmények kozott a
hatranyos helyzet( és halmozottan hatrdnyos helyzetl tanuldk felzarkdztatasaért. Evek dta részt vesznek az
integracids programokban, alkalmazzak az integracids és képesség kibontakoztaté modszereket.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

A tanuldk az iskoldba eltéré szintd tuddssal, szocidlis helyzettel érkeznek. A tanuldk tobbsége a 4. évfolyam
utan morzsolddnak le a legnagyobb szamban, melynek okai:
- az alapkompetenciak hianyossaga,
- tanuldsi, magatartdsi problémak,
- szaktargyi hianyossag,
- szocialis hatranyossag.
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4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok

«ses

. HH/ HH/
, L Cl Ly H',-IH tehetséggondozé G H',-IH nyari HHH Alapfoku HHH
tanév program tanulok tanulék . , y . .
e, e . program i . tabor | tanulok | miivészetoktatas | tanulék
létszam létszama létszama e . 2
létszama létszama
2008/2009 0 0 0 0 38 18-18 63 22-15
2009/2010 0 0 0 36 21-21 62 27-27
2010/2011 0 0 0 0 35 21-23 36 21-21
2011/2012 0 0 0 0 55 50-37 0 0

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

HEFOP és TAMOP programok soran sok lehet8ség volt a felzarkéztatdsra, fejlesztésre.

| e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok)

Ingyenes tankonyvtadamogatds, ingyenes étkezés. Nyari gyermekétkeztetés a raszoruldknak, palyazati
pénzbdl programok, élelmiszer segély a csalddoknak.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

akaddlymentesség hianya

FelsG tagozat akadalymentesitése palyazat utjan

HH gyerekek nyari nem kielégit6 taplalkozasa

Minél tobb gyerek bevondsa a nyari étkeztetésbe

egészségfejlesztd, sport programok ritkasaga

tobb palyazat, szakemberek segitsége

39




| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

| 5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

| a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 455 428 na na 96 72
2009 456 418 na na 114 69
2010 451 421 na na 112 76
2011 462 425 na na 97 72
2012 na na na na na na

Forrds: Telr és helyi adatgydjtés

A telepilésen 1év6 munkahelyeken tobbségében ndéket alkalmaznak a munkdltaték. (védénd,orvos,
6évong, posta, onkormanyzati hivatal, pedagdgusok, telehdz-kdnyvtdr, gydgyszertar, boltok, szocidlis szféra
dolgozdi)

| b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

P

5.1.2. szamu tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

, Foglalkoztatast segité | Képzési programok , ol résztvevé nék
év , , résztvevék szama ,
programok szama szama szama

2008 0 0 0 0

2009 0 0 0 0

2010 0 0 0 0

2011 0 0 0 0

2012 1 1 10 10

2013 1 1 10 10

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az utdbbi két évben a START kdzmunka keretében 10 né elméleti és gyakorlati képzésben vesz részt a
mezG6gazdasagi projekt keretében. Zoldségféléket termesztenek, amit az 6nkormanyzat konyhajan f6znek
meg.

| ¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
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Az el6z6 években az dltaldnos kozfoglalkoztatasban tobb alacsony végzettségl nét foglalkoztatott az
Onkormanyzat, jelenleg a START kdzmunkaprogramban a jelenleg munkanélkiili nét tudja foglalkoztatni az
onkormdnyzat. Mez6gazdasagi munkdban, szocidlis segit6ként az id6seknél, parkok, virdagok gondozdiként.

| d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hatranyos megkilonboztetés nincs, mindenki a torvényben meghatdrozottak szerint kapja a bérét.

7

napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhiany;
munkahelyi megoldasok stb.)

77

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi
k6zintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat

Telepilésen jol felszerelt 6voda és altalanos iskola mikodik.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csalddi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

bolcsédei féréhelyek (ikods
3 év alatti mikodé . i mUk?d? fér6helyek o«
p . i s szama csaladi ) g féréhelyek
év | gyermekek szama bolcsodék I szama csaladi ..
s . napkézik . Osszesen
a telepilésen szama . napkdzikben
" szama
onkor- cevéb
manyzati =
2008 49 0 0 0 0 0 0
2009 49 0 0 0 0 0 0
2010 51 0 0 0 0 0 0
2011 45 0 0 0 0 0 0
2012 42 0 0 0 0 0 0
2013 34 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR és helyi adatgyijtés
Csak dvoda mikaodik a teleptlésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

p sl s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszdam
év védbénbk szdma . el
gyermekek szdma védénénként

2008 1 49 49

2009 1 49 49

2010 1 51 51

2011 1 45 45

2012 1 42 42

2013 1 34 34

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

Védbéndi szolgalat miikodése helyben megoldott illetve a hazi orvos heti egy alkalommal vizsgélja a
gyermekeket. A véd6né pedig csaladlatogatasok alkalmaval ellenérzi a gyermekeket. A védéné feladata a
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kismamak folyamatos tandcsaddssal elldtasa, gyakorlati tanacsokkal ellatdsa. A véddénd latja el az iskolas
gyermekeket is folyamatosan.

5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon belili er6szak

5.4. szamu tablazat - A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

. renddrok riasztasa tényleges feljelentések S
év T . birdsagi itélet
csaladi viszalyhoz szdma
2008 7 na na
2009 0 na na
2010 4 na na
2011 3 na na
2012 na na na
2013 na na na

Forras: Helyi adatgy(ijtés

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Anyaotthon, dtmeneti otthon a telepiilésen nem talalhatd. Legkdzelebb Dombdvaron,Tevelen és Kapovaron
van.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet tagja VeI éi.itélétéblék Kozgydlések tagjai
v vezetli

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 3 7 na na na na
2009 3 7 na na na na
2010 3 7 na na na na
2011 3 4 na na na na
2012 3 4 na na na na
2013 3 4 na na na na

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A helyi munkahelyeken tobb né foglalkoztatott van, mint férfi. A programok szervezésében is javarészt n6k
vesznek részt. A hivatalokban, intézményekben nagyobb aranyt mutatnak a néi nem’ek.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

Kimondottan csak néket érint6 helyi kezdeményezések, palydzatok, intézkedések nincsenek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Egyedil éI6, 6zvegy

Tobb szocidlis gondozd

Megszlint szakmak

képzések,atképzések

Szlirések hidnya, elérhetetlensége

Helyi szlirések szervezése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A telepllés lakossagat nagyobb aranyban az idGskoru népesség alkotja. Tobbségiik kisnyugdijas, a helyi
megszlint mez&gazdasagi termel6 szovetkezetb6l mentek nyugdijba. Jovedelmiik altaldban alacsony. Sok az
Ozvegy, egyedil él6 id6skoru a faluban. Segitséglikre a szocialis szolgalatok dolgozéi sietnek.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

év ellét;‘::ag : I:Z:z:s?i}lz ?Zrli‘?:srsuzéma ellé::'\lrlf:rl: ?ZSnz’eTi,il:fgi(:::':I:i;:ma osszes nyugdijas
2008 157 239 396
2009 150 224 374
2010 143 216 359
2011 142 213 355
2012 na na 0
2013 na na 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idGs korosztaly korében végzett felmérésbdl kideriil, hogy kevés jovedelembdl élnek, de gondos
beosztdssal kijonnek a kis nyugdijbdél. Sokat segit a hdztartdsok anyagi gondjan a kiskertekben megtermelt
novények és az allattartas, valamint a Karitasz altal adomdnyozott élelmiszercsomagok, amiket a
raszorultak részére osztanak ki.

| 6.2 Id6ések munkaeré-piaci helyzete ‘

| a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga ‘

Nyugdijasokat a teleplilésen nem foglalkoztatnak, az ©6nkormanyzatnal 2013.jdliustél nyugdijast
kozalkalmazottként nem foglalkozathatnak. Esetlegesen alkalmi munkat tudnak vallalni.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a teleplilésen)

A tanfolyamok inkdbb az aktiv kortdak szamadra szervez6dnek, de csak a Munkaligyi Kdézpont segitségével.
A munkahelyek betoltésére is a fiatalabbakbdl vdlogatnak.

‘ c)hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Inkabb a fiatal és iskolazottabb korosztaly képvisel6i kerilnek be a munkahelyekre. Id&skoru
foglalkoztatds nincs a teleptlésen.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Reglsz,trault. 55 év feletti regisztralt Tart’os“ . 55 év feletti tartds

B munkanélkiiliek - . munkanélkiliek g a

év J munkanélkiliek szama ) munkanélkiiliek szama
szama szama

fé6 fé % 1 {o] fé6 %

2008 168 56 33% 91 na na

2009 183 69 38% 93 na na

2010 188 73 39% 104 na na

2011 169 77 46% 89 na na

2012 na na na na na

Forrds: Helyi adatgydjtés, TelR

55 év felettiek foglalkoztatdsardl nincs adat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

| a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

) 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
év
foé fé %
2008 187 24 13%
2009 188 29 15%
2010 187 32 17%
2011 184 31 17%
2012 na na na
2013 na na na
Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi szolgaltatasokat igénybe tudjak venni az idGsek-haziorvos, fogorvos, gydgyszertdr, szocidlis
ellatds,szocialis étkeztetésterén. Viszont szakellatashoz csak legkdzelebb Tamasiban, valamint messzebb a
megyeszékhelyen, Szekszardon vagy Dombdvaron juthatnak.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

id6skoruaak jaradékaban részesiil6k szama

2008

2009

2010

2011

R | |O|O

2012

Forras

: TelR, KSH Tstar

Szamuk csekély.

45




b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Muzeumni Kozm(ivel6dési
Moziel6adds | Szinhazel6adas Kiallitas Kényvtar intézmény | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
év latogatasa latogatasa e latogatasa renc’lezvf.nyén templomban részvétel
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 1 1 11 9 25 5
2009 0 1 1 10 8 21 2
2010 0 1 1 5 10 26 4
2011 0 2 1 8 9 23 5
2012 0 2 1 10 11 26 4
2013 na na na na na na na

Forrds: Helyi adatgydjtés

A Nyugdijas Klub, Népdalkér tagja a hozzajuk csatlakozd id&sekkel, kozépkoruakkal évente kirandulast,
Osszejoveteleket szerveznek. A falusi programok -Majalis, Falunap, Szireti mulatsag, ld6sek Napja,
népzenei talalkozék allandd résztvevéi. A faluban miikédd Sportegyesiilet sok id6st is vonz a meccseire. A
lakosok szinte 100%-ban katolikus vallasuak, a szentmiséket vasarnaponként 30-40 f6 latogatja, 80%-ban

idGsek.

| c¢) idGsek informatikai jartassaga

Az id6sek koziil nagyon kevesen tudjak hasznalni a szamitdgépet, a Nyugdijas Klub tagjai kozil csak 2 f6.

| 6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célz6 programok a telepiilésen

Az idGsebb célcsoport igényeit célzé programok szama

2008

2009

2010

2011

2012

NINTWININ

2013

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A Nyugdijas Klub szervezésében megvaldsuld programok-egészségmeg6rzd, kulturalis.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran teleptilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Elszigeteltség, maganyossag

Szabadid&s programok szervezése

Nehézkes kozlekedés(pl.kirandulasra)

Falubusz vasarlasa palyazati pénzbdl
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonodsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi

eV

szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv

részvétel soran.

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességili személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 48 5
2009 43 4
2010 42 4
2011 na 4
2012 na na
2013 na na

Forras: TelR, KSH Tstar

Szocidlis foglalkoztatds nincs a telepllésen. Az
intézmények  mindegyikének  akaddlymentesitése
segitené a mozgdaskorlatozottak kozlekedését, bejutasat
egyes intézménybe.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év i o i o o
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0
2013 na 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével

| b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkilonboztetésrél nincs informacio.

| ¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A szocialis 4gazat gondozdnGi a hazi segitségnyljtds terén mindenkinek, aki kéri, segitenek a hazi
munkdban, bevasarldsban, a szocialis étkeztetésben is tobb ember kap naponta meleg ételt. A START
kézmunka keretében 2 f6 szocialis segité dolgozik az idGsek, fogyatékosok lakdsaban, kertjében, tovabba a
gyogyszert feliratjak és kivaltjak annak, aki nehezen mozog.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara kulon pénzbeli és természetbeli ellatast és kedvezményeket az
0nkormanyzat nem nyujt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

| a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége

Az orvosi rendeld, |d6sek Nappali Ellatasa és az Alsé Iskola, dvoda, csalddsegité Szolgalat akadaly-
mentesitett. Az 6nkormadnyzat palyazati segitséggel szeretné megoldani a hivatal épiletének,felsé iskola
épuletének, Mivel6dési Haznak, Konyvtar-Telehaznak akaddlymentesitését.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informacids és kommunikacids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiletek
akaddlymentesitettsége

Az 6nkormanyzat épiletein kivil nincs akadaly-mentesités.

| ¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Csak az Onkormdnyzat tulajdondban all6 épiiletek egy része akaddlymentes.

| d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Mivel a falunak nincs sajat busza, ezért a Volan jarattal kénytelenek utazni a szakrendelésekre.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok szamara nappali ellatd intézmény nincs.

| f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatasok)

Juttatdsokrol és szolgaltatasokrdl nincs adat.
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7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Akadalymentesités hianya egyes intézményeknél

Akadalymentesités kozintézményeknél

Fogyatékkal él6krél nincs pontos adat.

Fogyatékkal él6k szamanak, helyzetének
feltérképezése, segitése informacidkkal.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érintS civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A Magyarkeszi Kozség Fejlesztéséért Alapitvany tevékenyen részt vesz a falu életében, palydzatok irdsaban,
bonyolitadsdban, programok szervezésében. Polgarér Szervezet mikodik, munkajuk elengedhetetlen,
megnyugtatd a tevékenységiik a f6ként egyediil él6 id6sek szamara.

| b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdasa

A helyi Roma Onkormanyzat munkajat az Onkormanyzat segiti.

‘ b) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsuldasokkal valé partnerség

A szocidlis ellatds terén a Tamdsi Dam Tarsuldshoz tartozik az Onkormanyzat. Ovodatarsuldst Ozorai
Onkormanyzattal kézdsen tart fenn.

| d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Inkabb passziv.

| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Segitik a programok szervezését.

| f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A partnerekkel az adatok egyeztetése személyes adatgy(jtés alkalmaval, helyi férumokon toértént. Tovabbi
adatokat a KSH statisztikai adataibdl nyertiink minden év vonatkozasaban. Helyi adatgydjtésben a mély
helyismerettel rendelkez6 a koztisztviselSk, idések, Nyugdijas Klub, Népdalkor tagjai nyujtottak segitséget.
Munkank megkdnnyitése érdekében sajat adatbazisokat is felhasznaltunk. Jegyz6kényvekbdl adatokat
nyertink.

Adatszolgdltatdssal jarultak hozza az esélyegyenlGségi terv elkészitéséhez a kdvetkez6 partnerek:

Hazi orvosi szolgalat, VédénGi szolgdlat, Csaladsegit6-és Gyermekvédelmi szolgalat, Id6sek Nappali
elldtdsanak dolgozdi,Altaldnos Iskola, Bagoly Tanya Ovoda,Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat,Nyugdija
Klub, Népdalkor,

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszkozok bemutatdsa.

Az elkészitett esélyegyenlGségi terv, szellemi termék, mely pdlyazatokhoz mellékletként szolgdl. Az
elkészités teljesen Uj helyzet volt valamennyi partner és résztvev6 szamara. A lakossag szamara is nyilvanos,
észrevételeiket a lakossag irasban, sz6ban megteheti. Otleteiket bevontuk, beépitettiik a programba.
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| 1. AHEPIT részletei

| A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1.Magas a tartdsan munkanélkiliek aranya.
2.Nagyaranyu képzetlen munkaerg,
alacsony iskolazottsag.

3.Munkahelyek hidnya a telepulésen, kevés
helybeli vallalkozé foglalkoztat
munkanélkilieket.

4.Emberek hozzaalldsa a munkdhoz nem
megfeleld.

1.Mélyszegénységben él6k és romak
szamara tesztirasok szervezése,
foglalkoztatas segitése.
2.Képzésekre iranyitds, szakma
megszerzése.

3.Vallalkozdk telepiilésre csabitasa.
4.Tréningek szervezése.

1.Akadalymentesség hianya.
2.HH gyerekek nyari, nem kielégité
taplalkozasa.

1.Fels6 tagozat akadalymentesitése
palyazat Utjan.
2.Minél tobb gyerek bevonasa a nyari

2.Fogyatékkal él6krél nincs pontos adat.

Gyermekek 3.Egészségfejlesztd, sport programok szama étkeztetésbe,

' g gtel » SPOTE prog 3.T6bb palydzat, szakemberek segitsége.
kevés.

Id6sek 1.Elszigeteltség, maganyossag. 1.Szabadidds programok szervezése.
2.Nehézkes kozlekedés. 2.Falubusz vasarlasa palyazati pénzbdl.
1.Egyediil é16, 6zvegyek szdma magas. 1.Egyediilallé n6k helyzetének javitasa-tobb

NGk 2.Megsz(int szakmak. szocialis gondozo.
3.Szlirések hianya, elérhetetlensége. 2.Képzések, atképzések.

3.Helyi szlirések megszervezése.
. 1.Akadalymentesités hianya egyes 1.Akadalymentesités kézintézményekben.

Fogyatékkal o ) . 1z _y ,

&16k intézményeknél. 2.Fogyatékkal él6k szamanak, helyzetének

feltérképezése, segitése informacidkkal.
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A beavatkozasok megvaldsitoi:

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1.Mélyszegénységben élGk és romak
szamara tesztirasok szervezése,
foglalkoztatds segitése.
2.Képzésekre iranyitds, szakma
megszerzése.

3.Viéllalkozdk telepilésre csabitasa.
4.Tréningek szervezése.

CNO elnék, polgarmester,
Telehaz,

Alapitvany

Munkaiigyi K6zpont
Vallalkozok

Képz6 Kbzpont

1.Fels6 tagozat akadalymentesitése

polgarmester
iskolaigazgaté,

palyazat utjan. védoéng,
2.Minél tobb gyerek bevonasa a nyari 6vong, tanitok
Gyermekek . , gy y (.
étkeztetésbe. hazi orvos
3.T6bb palydzat, szakemberek segitsége. CNO elndk
helyi rendér
polgarmester,
Id6sek 1.Szabadid8s programok szervezése polgdrér vezetd,
2.Falubusz vasarlasa palyazati pénzbdl szocialis gondozo,
védbné, egészségfejleszté szakember
1.Egyediilallé n6k helyzetének javitdsa-tobb polgarmester,
. szocialis gondozd hazi orvos, védénd
NSk e (ol g s . .
2.Képzések, atképzések szocialis gondozdk
3.Helyi szlirések szervezése egészségfejleszt6 szakember
. 1.Akadalymentesités kézintézményekben hdziorvos
Fogyatékkal 3 1 x . . .
&l8k 2.Fogyatékkal élék szdmanak, helyzetének polgarmester

feltérképezése, segitése informacidkkal

szocialis gondozdk
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Joviképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek a felzarkéztatd
foglalkozasoknak koszonhetGen és a kozosségbe valé beilleszkedésiik nem akaddlyozott.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élSk szocidlis korilményei javuljanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatdsdt megfelel§ szinten és ez altal fejlédésiik
biztositdsat.

Folyamatosan odafigyelliink az id6sek életkorilményeire, lakhatdsukra, egészségi dllapotuk javitasara,
megtartdsdra, gondozasara. Arra, hogy szabadidejliket hasznosan tolthessék el egy kozosségben.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a rugalmasabb munkaidét f6leg a gyermeket vallalok esetében. A
Nyugdijas Klubban minél tobben toéltsék el tartalmasan szabadidejiket, érezzék, hogy szamitanak
munkdjukra a helyi kozésségben. A szlirésekhez vald konnyebb hozzaférést fontosnak tartjuk.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tarsadalomban bet6ltott szerepére és foglalkoztatasara.
Emellett minden intézmény akadalymentesitésének a megoldasat, fejlesztését szorgalmazzuk.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és mélyszegénységben él6k

Mélyszegénységben él6k és romdk szamara tesztirdsok szervezése,

Intézkedés cime: . r s
foglalkoztatas segitése

Feltart probléma

n s Magas a tartosan munkanélkiiliek aranya
(kiinduld értékekkel) & v

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A kozelben lév6 lizemekbe tesztiras megszervezése helyben. A lakossag tartds
munkanélkili rétegének segitése. Munkanélkiliségi mutatok javitasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

1. Kapcsolatba lépés a munkaaddkkal, id6pont egyeztetés.
2. Az érintettek kiértesitése.
3. Lebonyolitds.

szedve

Résztvevbk és Résztvevék: tartés munkanélkiliek
felel6s Felel8s: polgarmester, CNO elndk
Partnerek Munkaligyi K6zpont,

Rovid tav: fél év 2013. dec. 10.
Kozéptav: 1 év 2014. dec. 10.
Hosszutav: 2 év 2015. dec. 10.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga, e .
g Rovidtav: tesztiras

forrasa i . . .
iy L s Kozéptav: Sikeres tesztirds utan elhelyezkedés.
(rovid, kozép és iy . . .
" Hosszutdv: Tartésan munkdban maradas.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Sikertelen teszt.
és csokkentésik Ismétlésre lehetdség egy évben tobbszor.
eszkozei Akaraterd hidnya, kevés ideig munkaban maradas.

Potencialis munkaadok.

Szlkséges er6forrasok |, ., .
Targyi er6forras( terem)
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Intézkedés cime:

Képzésekre iranyitas, szakma megszerzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nagyaranyu képzetlen munkaer6-alacsony iskolazottsag

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Az alacsony iskolai végzettségliek oktatdsa, tanfolyamra kildése.
A lakossag munkanélkiili rétegének segitése.
Munkanélkiliségi mutatdk javitasa.

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1. felmérés a lehetséges résztvevékrél

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. nyilatkozat a részvételrél
3.partnerek keresése
4.tanfolyam szervezése, lebonyolitasa

Résztvevbk és

Résztvevék: alacsony iskolai végzettséglek, ciganyok

felel6s Felelds: CNO elndk, polgadrmester
TKKI
Partnerek

Munkaligyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav (1 év), kozéptav (3 év), hosszutav (5 év)
2014. szept. 20. 2016. szept. 15. 2018. szept. 20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtav: Tanfolyamra jelentkezés, igényfelmérés.

K6zéptav: A tanfolyam elvégzése utan, a szakképesités megszerzése, vizsga a
tanfolyam végén.

Hosszutdv: A munkaer6 piacon vald érvényesiilés, elhelyezkedési lehetGségek
javulasa.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Hidanyszakmakra vald jelentkezés, képzésiik

Szlikséges eréforrasok

Targyi er6forrasok (tanterem, informatikai eszkozok, egyéb eszkozok az
oktatashoz)

Anyagi er6forrasok (palyazatbol),
Human erdforrasok (szakemberek, oktatok)
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Intézkedés cime:

Vallalkozdk telepiilésre csabitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkahelyek hidanya a telepiilésen, kevés helybeli vallalkozé foglalkoztat
munkanélkiilieket

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtav: Egyeztetés az Onkormanyzattal, pdlydzatok keresése, lehetséges
telephelyek kivdlasztasa

K6zéptav: Felmérés az aktiv kord munkavallalékrol.
Hosszutdv:Vallalkozék betelepiilése, helybeliek
foglalkoztatas

munkahelyteremtése,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkahelyek létrejotte.
Munkavallalok tesztelése, felvétele.
Munkavégzés, foglalkoztatas.

Résztvevbk és

Aktiv koru lakossag, elsGsorban munkanélkiiliek.

felelGs
Onkormanyzat
Partnerek Villalkozdk

MunkaUligyi kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Munkahelyek létrejotte: 2015. Foglalkoztatas: 2016.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtav: Emelkedd foglalkoztatottsag a telepilésen.
Kozéptav: Eletmindség javulasa, jobb életfeltételek.
Hosszutdv: Telepulés fejlédik.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nem telepll be vallalkozds és tovabb csokken a munkanélkiliség. Az
Onkormanyzat csak a kzmunkaval tudja segiteni a munkanélkiilieket.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: palyazati pénzek
Human eréforrds: potencialis vallalkozdk
Targyi er6forras: megfelel6 telephely
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Intézkedés cime:

Tréningek szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Emberek hozzaallasa a munkahoz nem megfelel6

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtav: szemlélet valtoztatasa, attitlidformalas, 6sztonzés, motivacio
Kozéptav: Munkahelyek keresése, elhelyezkedés
Hosszutdv: Munkanélkiliség csokken.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Személyiségfejlesztd tréningek szervezése.
Eletpalya tanacsadas.
Onéletrajz irdsa, munka felkutatasa.

Résztvevbk és

Munkanélkiiliek, palyakezddk.

felelGs Polgarmester, CNO elnék, Szakemberek.
Partnerek Onkormanyzat, Telehdz, Munkaliigyi K6zpont, TKKI

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014-2015.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtav: Tréningek szervezése helyben.
Kozéptav: Mélyszegénységben él6k munkahoz jutnak.
Hosszutdv:Anyagi és élethelyzet javulasa, szemléletmdd valtas.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A munkalehetGséget mégsem keres a tréningen résztvevs. Mentordlds a munka
megszerzéséig.

Szlikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: pdalyazatok
Human erdforrds: trénerek
Targyi er6forras: tréninghez termek, eszkdzok
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Gyermekek:

Intézkedés cime:

Felsé tagozat épiiletének akadalymentesitése palyazat utjan

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Akadalymentesség hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

A kozintézmények akadalymentesek legyenek

Rovidtav: az iskola épiiletének akadalymentesitésére palyazat beadasa.

K6zéptav: megvaldsitas
Hosszutdv:akaddlymentes intézmények szdma né.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehet6ségek keresése
Palyazatok beadasa
Palyazatok megvaldsitdsa

Résztvevik és

Résztvevbk: fogyatékkal é16 gyerekek, sziileik

felelGs FelelGs: polgarmester,tagintézmény igazgaté
Onkorman

Partnerek Onkormanyzat
Iskola

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazatok felkutatdsa, megirasa 2014. dec. 20.
terveztetés, engedélyeztetés  2015. szept. 10.
Megvaldsitas 2016. nov.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatdk: akadalymentesités megvaldsitasa
Dokumentaltsaga: fejlesztések befejezése, zaré beszamold
Forrasa: 6nkormanyzat

hosszutdvon), Fenntarthatdsaga: A palydzatok altal elvart fenntarthatésagi szempontok alapjan
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok e P . .

L - Nem kerdl kiirasra megfelel6 pdlydzat vagy nem nyer a benyujtott palyazat

és csokkentésik , . , . o a1 ‘sz

cszkbzei Kockazat csokkentésének eszkozei: megfelel6 palydzatok benyujtasa

Szlikséges eréforrasok

Humadn: palyazatird, lebonyolitd
Pénzligyi: megvaldsitdshoz sziikséges Osszeg
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Intézkedés cime:

Minél tobb gyerek bevonasa a nyari étkeztetésbe

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A HH gyerekek nyari nem kielégité taplalkozasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A HH gyerekek tanévben részt v vesznek az iskolai étkeztetésben, viszont nyaron
sokkal kevesebben.

Rovidtav: A 2014. nyaran nagyobb meggy6zés hatdsara mar 10-zel tébb gyerek
étkezik.

Kozéptav: A kbvetkezd nyaron szintén névekszik a szamuk.

id6egységekre p . - ., . C s .

gly & Hosszutdv: minden hatranyos helyzetl gyerek részt vesz a nyari étkeztetésben.
bontdsban
Tevékenységek Palyazat beadasa a nyari étkeztetésre, elGtte igényfelmérés és meggyGzés.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Elnyert pdlyazat esetén a csaladok, gyerekek értesitése az id6pontokrdl.
Rendszeres étkeztetés biztositdsa nyari munkanapokon.
Koévetkezs években a palyazati kiirasok figyelése, palydzat megirasa.

Résztvevbk és

Hatranyos helyzetl gyermekek.

felel6s Polgarmester, jegyz6.
Partnerek Szll6k, napkozi konyha vezet8je, Gyermekjodléti szolgalat.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.junius 18. 2015. junius 20.  2018.junius.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtav: A gyerekek 10-zel tébben esznek az elsé nydron
K6zéptav: Szintén névekszik a nyari étkez6k szama.
Hosszutdv: Minden hatranyos helyzetld gyermek naponta ebédel a nyari

hosszutavon), sziinetben.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nincs palyazat.

és csokkentésuk Passzivak a gyerekek és sztilSk. (lustasag)

eszkozei MeggyGzés a pedagdgusok és gyermekjoléti szakember részérél.

Szlikséges eréforrasok

Targyi: ebédl|d, ételek

Anyagi: palyazati pénz

Human: konyhai dolgozdk, élelmezésvezet, gyerekek felligyeletét ellatd
személy
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Intézkedés cime:

Tobb palyazat, szakemberek segitsége

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészségfejlesztd, sport programok ritkasaga

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtav: palydzat iras
K6zéptav: programok megvaldsulasa, eszkdzok beszerzése
Hosszutdv: SzabadidGs-sport programok hagyomdannya valasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat megirasa, beadasa

Sikeresség esetén tervezett anyagok,
megbizasa.

Megvaldsitas.

eszkozok beszerzése, szakemberek

Résztvevik és

Polgdrmester, igazgatd

felelGs gyerekek, pedagogusok, testnevels, védénd, szakemberek
Partnerek Védanéi Szolgdlat, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Nyugdijas Klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.szept. 14. 2015. szept. 1. 2016.szept.1.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint

Rovidtav: sikeres palyazat

Kbzéptav: beszerzések, elGkészités, megvaldsulas

Hosszutav: Folyamatos fenntartasa a programoknak, bGvitése, palyazati segitség
kihaszndlasa

fenntarthatdsaga

Kockazatok Sikertelen palyazat.

és csokkentésuk Nyertes palyazat esetén hataridé modositas.
eszkozei Folyamatos figyelemmel kisérése a mérféldkdveknek.

Szlikséges eréforrasok

Anyagi: sajat és palydzati pénz,
Targyi er6forras: Mivel6dési Haz termei, berendezés, eszkdzok,sportpalya
Human eréforrds: pedagdgusok, testnevels, védénd, szakemberek
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Id6sek:

Intézkedés cime:

SzabadidGs programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Elszigeteltség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovidtav: igények felmérése-személyes megkeresés, kérdbivek, palyazat
K6zéptav: Programok kivalasztdsa kbzosen
Hosszutdv: programok elindulasa

id6egységekre
bontdsban

Szocidlis gondozék felmérései, 6sszegzés
Tevékenységek Program kidolgozasa a programszervezGkkel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Id6pontok egyeztetése a résztvevékkel
Meghivék kikildése, értesités
Program megkezdése, folyamatossdga

Résztvevik és

A falu id6s lakoéi.

felelGs polgdrmester, szakemberek
Partnerek Onkormanyzat, Csaladsegit8 szolgalat, M(ivel6dési Haz vezet8je

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.jan.10.-2017. dec.10.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Rovidtav: szervezGkkel, el6addkkal kapcsolatfelvétel
K6zéptav: Programok kidolgozdsa, palyazat megirasa
Hosszutav: idések rendszeres, tartalmas id6toltésének biztositasa

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdeklédés hianya. Megfeleld palyézati kiirds hianya.

és csokkentésiik Programok ingyenessége, kirdnduldsok, vacsoraval egybekotott szdérakoztatd
eszkozei mUsorok szervezése.

Szlikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: pdlyazat, dnkormanyzat sajat pénze
Targyi er6forrasok: Mdvel6dési Haz, eszk6zok, busz
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Intézkedés cime:

Falubusz vasarlasa palyazati pénzbdl

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nehézkes kozlekedés

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

Az id6sek csak kilonjarati busszal tudnak kirandulni, szinhazba jarni, ami nem
kevés pénzbe keriil.

Rovidtav: palydzati lehet6ség megkeresése, palyazat megirasa

Kozéptav: Palydzat beadasa

Falubusz vasarlasa, hasznalata

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat keresése, mellyel buszra lehet palyazni.
Palyazat elkészitése

Palyazat beadasa

Busz megvasarlasa, izembe helyezése, haszndlata

Résztvevbk és

. Onkormanyzat
felelGs y
Partnerek Onkormanyzat, id6sek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.jan.10.-2017.dec.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint

Rovidtav: nyertes palyazat

Kozéptav: idGsek szallitasa-vizsgalatokra, kirandulni
Hosszutdv: Kényelmes utazas biztositasa
Elégedettség, biztonsagos kozlekedés.

fenntarthatdsaga

Kockazatok Sikertelen palyazat.
és csokkentésuk Tobbszori préobalkozas
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Anyagi er6forrasok: palyazat, sajat eré
Targyi er6forras: szamitdégép, nyomtato, internet biztositdsa
Human erdforrds: polgarmester,szakemberek
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NGk:

Intézkedés cime:

Egyediilallé n6k helyzetének javitasa- Tobb szocialis gondozé

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egyediil él6, 6zvegyek szama magas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtav: Minél tobb egyediilallé bevonasa a kbzosségbe, meghivok-a mozogni
nem tudoék folyamatos latogatasa segitése

K6zéptav: programok, kozos kirdndulasok, részvétel a falu programjain
Hosszutav: Onallé programszervezés, szocidlis segit6k folyamatos léte

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egyedildllok, 6zvegyek felkutatasa

Igények felmérése, pdlyazat keresése, megirasa.
Programok szervezése, szervezésbe a résztvevék bevonasa
Onallé programok dsszedllitasa, szervezése folyamatosan

Résztvevik és

egyediilallo nék, 6zvegyek, nyugdijasok

felelGs polgarmester, Nyugdijas Klub vezet6je, Mlvel6dési Haz vezetbje
Partnerek Onkormanyzat, Alapitvany, Mivel&dési Haz, szocialis gondozdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014marc. 8.-2017.dec.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint

Rovidtav: Kozosség 6sszekovacsoldddsa, szocialis ellatas hatékony és napi szintd
K6zéptav:Stabil kozosség, sok program, létszam gyarapitasa

Hosszutdv: Nyugdijas Klub m(ikodése, j6 kozosség kialakuldsa, lelki tamasz a
tavol maraddknak.

fenntarthatdsaga

Kockazatok . s L

L - Erdekl6dés hidnya.

és csokkentésuk , A Yo ,
eszkbzei Az érdeklédési koriiknek megfelels, érdekes, tartalmas programok szervezése.

Szlikséges eréforrasok

Anyagi er6forrds: tagdij, onkormdnyzati tamogatas, vallalkozok tamogatasa,
palydzati tamogatas

Targyi er6forras: klubhelyiség, eszk6z0k,

Human er6forras: Nyugdijas Klub vezetdje,
gondozdk

szervezlk, el6addk, szocidlis
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Intézkedés cime:

Képzések, atképzések

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Megsz(int szakmak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtav: felmérések a munkaképes nék korében

Kozéptav. Kapcsolatfelvétel a képzések szervezGivel, tajékoztatas

Hosszutdv: Képzések elvégzése, majd munkahely keresése a megszerzett
szakmaval

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkanélkili nék kigy(jtése, igényfelmérés
Tanfolyam-képzés szervezése, lebonyolitasa
Munkahelyek feltérképezése

Résztvevik és

Aktiv kord munkanélkili nék, akik a szakmajukban nem tudnak elhelyezkedni.

felelGs Polgdrmester
Partnerek Munkaliigyi K6zpont, TKKI, Onkorményzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Képzés inditasatdl figg, lehetGség szerint 2014.mdarc.1-t6l.
befejezés 2015. dec.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint

A telepiilésen a n6k elhelyezkedésének javitasa.
Munkanélkiliség csokkentése, ardnyok, mutatdk javitasa.
Csaladok jobb anyagi helyzete és életkorilmények pozitiv alakulasa.

fenntarthatdsaga
Kockazatok . i S
f - Erdekl6dés és motivacid hidanya.
és csokkentésik 14 . Ce .
. Gyerekvallalds, esetleges dvodai férGhely hidnya.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Anyagi er6forras: Munkalgyi K6zpont Tdmogatdsa, sajat eréforras.

Targyi er6forras: oktatds helyszine: MUvel6dési Haz, oktatdsi anyag, gyakorlati
hely.

Human eréforras: résztvevdk, szervezok, szakoktatok.
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Intézkedés cime:

Helyi sziirések megszervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szlirések hianya, elérhetetlensége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovidtav: szlirési lehet6ségek felkutatasa, palyazati segitség felkutatdsa
Kozéptav: kapcsolatfelvétel az NSZSZ-szel,
Hosszutav: szlirések megvaldsitasa a helyi lakossag korében

id6egységekre
bontasban

, , Adatgydjtés: szocialis gondozdk, védéné kdzremikodésével
Tevékenységek YUl &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Id6pont egyeztetés
Helyszin kijelolése
Lakossag kiértesitése.
Sz(irések lebonyolitdsa

Résztvevik és

Lakossag, kiemelt figyelemmel a nék,

felel6s Polgarmester, védéné
Partnerek lakossdg, 6nkormanyzat, védénd, haziorvos,NSZSZ,egészségligyi szakemberek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.jan.10.-2017. dec.10.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Rovidtav: motivacio a részvételre, Ujsagban felhivas
K6zéptav: minél nagyobb részvétek elérése
Hosszutdv: lakossag egészségi allapotdnak javuldsa, kevesebb beteg ember

fenntarthatdsaga

Kockazatok i s . . Yy
. - Apré ajandékok osztdsa, ruhaosztds, esetleg szabadnap a sz(irés idejére.
és csokkentésik . o . . ) . (14

eszkbzei Betegségek kiszlirése, korai kezelés, gyogyulds nagy szdzalékban.

Szlikséges eréforrasok

Anyagi er6forrasok: palyazat
Targyi er6forras: helyszin:MUvel6dési Haz, Orvosi rendel6 vagy sz(ir6kamion,
vizsgald miszerek
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Fogyatékkal élok:

Intézkedés cime:

Akadalymentesités kézintézményekben

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Akadalymentesités hianya egyes intézményeknél

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A szolgaltatasokhoz vald egyenl6 hozzaférés feltételeinek biztositasa.
Rovidtav: felmérni a kozintézményes akaddlymentes allapotat
Kozéptav: palyazati lehetGségek felkutatdsa, pdlyazatiras

Hosszutdv: a kozintézményekben az akadalymentesités megvaldsitdsa,

id6egységekre mozgaskorlatozottak, sériltek biztos bejutdsa megoldott
bontdsban

. . Intézmények felllvizsgalata
Tevékenységek v &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Anyagi forras keresése, palyazatok felkutatasa
palyazat megirasa, beadasa

szakemberek megkeresése
akaddlymentesitési munkalatok végzése

Résztvevik és

Onkormanyzat, szakemberek, véllalkozék, munkasok

felelGs
Partnerek Onkormanyzat, tervezé, véllalkozd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.jan10.-2016 dec.10.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Rovidtav: palydzat felkutatdsa, el6készitése, beadasa
Kozéptav: Sikeres palyazat kivitelezése
Hosszutdv: a telepiilés intézményei akadalymentesitettek

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nincs megfelel6 palyazati kiiras, anyagi forrasok hidnya.
és csokkentésik Dontéshozok tajékoztatasa a szlikségességrél.

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Anyagi er6forrasok: palyazati pénz, 6nerd
Targyi er6forrasok: helyszinek adottak, anyagok, eszk6zok
Human erdforrds: palyazatird, tervezd, kivitelez6, munkasok
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k szamanak, helyzetének feltérképezése, segitése

informaciokkal

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Fogyatékkal él6krél nincs pontos adat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovidtav: Hianyzo adatok begydijtése, kérdGivezés.
Kozéptav: Segitségnyujtdsi javaslatok kidolgozasa, pontos helyzetkép.
Hosszutdv: Esélyegyenldségiik elGsegitése.

id6egységekre
bontasban
Tevékenységek Adatgylijtés, kérdGivek kitoltése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egészségligyi szakemberek segitségével helyzetfelmérés.
Adatok feldolgozdsa, segitségnyujtds mddjanak kidolgozasa,
Célcsoport tdjékoztatdsa a segit6 szervezetekrdl, lehetGségekrél.
Kapcsolat a fogyatékkal él6k intézményeivel.

Résztvevik és

Fogyatékos személyek, szocialis gondozdk, szakemberek, haziorvos

felelGs Polgdrmester
Partnerek Intézmények vezetGi, Haziorvosi Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.dec.15.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Rovidtav: Kilonbozé fogyatékossagi kategoridkba sorolas ismerete. Haziorvosi
nyilvantartas frissitése.

Kozéptav: -Kapcsolattartas, informacidk folyamatos juttatdsa, intézkedési terv
készitése.

Hosszutdv: Fogyatékosok minden
kapcsolattartas mellett.
Onkormdnyzat és allami szféra segitségével tarthatd fenn.

informacidval ellatottak , folyamatos

fenntarthatdsaga

Kockazatok pcox s o ax .

o - Elzarkdzas a segitségadas elbl. Szégyen.

és csokkentésiik , . . s .

eszkbzei Személyes latogatasok sordan kialakitott kapcsolattal.

Szlikséges eréforrasok

Térgyi: Onkormanyzat intézményei
Anyagi: 6nkormanyzati, allami ellatds
Human: Haziorvos, szocialis gondozdk
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés ez Az intézkedés
. kovetkeztetéseibe . AceIk|.tuzes . . megvaldsitdsdhoz .

. . Az intézkedés . s . Osszhangja egyéb s . s , Az intézkedés Az intézkedés . Az intézkedés
Intézkedés ) n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cosox . 4 sziikséges .
sorszama cime, , esélyegyenlbségi elérni kivant cél strategiai tartalma felel6se megval?sllta'sanak erfeqlmejy(?sseget eréforrasok eredmenyelmfak

megnevezése ; dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) X . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Mélyszegénység | Magas a | A kozelben Iév6 | Munkalgyi Kapcsolatba Polgarmester 2013.dec.10. Rovidtav: Potencialis A
ben él6k és | tartdsan lizemekbe Kézpont |épés a| CcNO elndk 2014.dec.10. Tesztirason 80 munkaadok. munkalehet8ség
romdk szamdra | munkanélkiiliek | tesztiras Uzemek, munkaaddkkal. 2015. dec.10. f6 vesz részt. Kézmunkabérné | nem szlinik
tesztirasok aranya megszervezése | Vallalkozasok Az érintettek Kozéptav: | nagyobb meg. A
szervezése, ] helybe,n. ’A munkaergigény kiértesité’se’. Sikeres teszt és | Pérfizetés. munkavallalo .
foglalkoztatas lakossag tartds | e Lebonyolitas. elhelyezkedés Mi(ivel6dési Haz | akar is
segitése munkanélkli 35 5. terme. hosszutavon
retege,nek Hossz0tav: dolgozni.
mu?klahoz Aki
segltese., o elhelyezkedett,
Munkanélkulisé <
. . tartésan
,gl . mutatok munkaban
Javitasa. marad. 35 f6
2 Képzésekre Nagyardnyu Az alacsony | TKKI képzései Felmérés a | Polgarmester 2014. szept.20. | Rovidtav: Szakemberek, Folyamatos
irdnyitas, képzetlen iskolai Munkaiigyi lehetséges 2016.szept.15. | Igényfelmérés, | oktatok. képzési
szakma munkaeré- végzettséglek Kézpont résztvevékrol. 2018.szept.20. tanfolyamra Palyazati lehet8ségek,
megszerzése alacsony kivalasztasa, tajékoztatasa Nyilatkozat a jelentkezés. 25 | pénzek. munkauigyi
iskolazottsag. oktatasa, részvételrdl. f6 Tantermek, palyazatok
tanfolyamra Partnerek Kozéptav: informatikai figyelése,
kuldése. A keresése. Tanfolyam eszkodzok, kihasznalasa.
lakossag Tanfolyamok elvégzése utan a | oktatas
munkanélkili szervezése, szakképesités eszkozei.
rétegének lebonyolitasa. megszerzése.
segitése. 20f6
Munkanélkilisé HosszUtav: A
gi mutatok munkaer&piaco
javitasa. n érvényesiilés,
elhelyezkedési
lehet&ségek
javulasa. 20 f6
3 Vallalkozok Munkahelyek Egyeztetés  az | Onkormanyzat | Munkahelyek polgarmester Munkahelyek Rovidtav: Potencidlis Munkahelyek
telepiilésre hidnya a | 6nkormanyzatta | telepilésrendez | létrejotte. |étrejotte:2015. | Emelked6 vallalkozék. nem szlinnek
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csabitdsa telepulésen, l, palyazatok | ési Terve Munkavallalok dec.01. foglalkoztatotts | Palyazati meg.

kevés helybeli | keresése, Munkaiigyi tesztelése, Foglalkoztatds: |4ag a | segitség.
vallalkozé lehetséges Kézpont felvétele. 2016.01.15. telepiilésen. Megfelelé
foglalkoztat telephelyek tdmogatasai Munkavégzés, Kozéptav: telephely.
munkanélkiliek | kivalasztasa. foglalkoztatas. Eletmindség
et. Felmérés az javuldsa, jobb

aktiv koru életfeltételek.

munkavallalokré Hosszutav:

I Vdllalkozdk telepiilés

betelepllése, fejlédik.

helybeliek

munkahelytere

mtése,

foglalkoztatasa.

4 Tréningek Emberek Munkanélkiliek | Munkanélkuli Személyiségfejle | polgarmester 2014. szept.l. | Rovidtav: Trénerek. Tovabbi
szervezése hozzadlldsa  a | szemléletének Kozpont szt6  tréningek 2015 dec.20. Tréningek Pélyazatok, tréningek

munkdhoz nem | valtoztatdsa, tréningjeinek szervezése. szervezése Munkalgyi szervezése.
megfeleld attitiidformalas, | listaja, TKKI Eletpélya helyben. segitség,

Osztbnzés, tanacsadas. Kozéptav: termek,

motivacio. Onéletrajz irasa, Mélyszegénység | eszkdzok.

Munkahelyek munka ben élék

keresése, felkutatasa. munkahoz

elhelyezkedés. jutnak.

Onéletrajz irasa, HosszUt4v:

munkahely Anyagi és

felkutatasa. élethelyzet

javulasa,

szemléletméd
valtas.

Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
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Felsé tagozat | Akadalymentess | A Onkormanyzat | Palyazati polgarmester Palyazat Eredményességi | Palyazatiro, Palyazatiro,
akaddlymentesit | ég hianya. kozintézmények | fejlesztési terve | lehetGségek felkutatasa, mutatok: lebonyolitd. lebonyolitd.
ése palyazat akadalymentese felkutatasa. magirasa. 2014. | akadalymentesit | Palyazati 6sszeg | Pélyazati 6sszeg.
utjan. k legyenek. Palyazat dec.20. és megvalosul. | g Iskola épiilete.

Rovidtav: az beadasa. Sikeres Dokumentdltsag | megvaldsitashoz

i,sk?la ' Pélyézaf N palyazat _ F'ejlesté§ . Iskola épiilete.

épuletének megvaldsitdsa. h befejezése, zard

akadalymentesit eseten beszamolo.

ésére palyazat terveztetés, | Forrasa:

beadasa. engedélyezte | 6nkormdnyzatn

Kt’)zéptlé’v:’ , tés. |a;l. s

megvalositas enntarthatdsag

Hosszutav:aka 2015.szept.1 a: A palyazat

dalymentes 0. altal elvart

intézmények Megvaldsitas | fenntarthatésagi

szama né. 2016. szempontok

nov.20. alapjan.

Minél tobb | A HH gyerekek | A HH gyerekek | Onkorményzat | Palyazat Jegyz6, 2014. junius18. | Rovidtav: 10-zel | Palydzati pénz. | Palyazati
gyerek nyari, nem | tanévben részt | szocidlis beadasa a nyari | polgarmester. 2015. junius 20. | tébben esznek | EbédIS, segitség.
bevonasa a | kielégité vesznek az | rendelete étkeztetésre, 2018. junius 20. |az elsé nydron. | egészséges
nyari taplélkozasa. iskolai elétte K6zéptav: ételek. Konyhai
étkeztetésbe. étkeztetésben, igényfelmérés Szintén dolgozdk,

viszont nyaron és meggyGzés a novekszik a | élelmezésvezetd

sokkal fontossagarol. nyari  étkezdk |, gyerekek

kevesebben Elnyert palyazat szama  10-zel. | feligyeletét

igénylik. esetén a Hosszutav: ellato személy.

Rovidtav: 2014. csaladok, Minden

nyaran nagyobb gyerekek hatranyos

meggyGzés értesitése az helyzet(

hatasara mar id6pontrol. gyermek

10-zel tobb Rendszeres naponta meleg

gyerek étkezik. étkeztetés ételt eszik a

Kozéptdv. biztositasa a nyari szlinetben.

szintén nyari

novekszik a munkanapokon.

szamuk 10-zel. Kovetkez6

Hosszutav: években a

Minden palydzati

hatranyos kiirasok

helyzetl gyerek figyelése, Ujra

részt vesz a palyazat

nyari beadasa.

72



étkeztetésben.

3 Tobb pdlyazat, | Egészségfejleszt | Gyerekek Iskola Palyazat Polgarmester, 2014. Sikeres palyazat. | Sajat és | Folyamatos
szakember 6, sport | keveset pedagdgiai megirasa, igazgato szept.14.2015. Beszerzések, palydzati pénz. | palyazat
segitsége. programok mozognak. programija. beadasa. szept.1l. 2016. | elGkészités, Mivel6dési Haz | kihasznalas.

szama kevés. Rovidtav: Sikeresség szept. 1. megvaldsitas. termei,
palyazat irdsa. esetén tervezett Folyamatos Sportpdlya,
Kozéptav: anyagok, fenntartdsa  a | berendezések,
programok eszkdzok programoknak, | eszk6zok.
megvaldsuldsa, beszerzése, bévitése,
eszkozok szakemberek palydzati
beszerzése. megbizasa. segitség
HosszUtav: megvalositas. kihasznalasa.
Szabadidgs- Egészségesebb
sport felnovekvd
programok gyerekek.
hagyomannya
vélasa.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Egyedulalld nék | Egyedul él6, | Rovidtav: Minél | Szocialis Egyedulallok, Polgarmester, 2014. K6z0sség Tagdij, Sajat és
helyzetének o6zvegyek szama | tébb rendelet, Ozvegyek Nyugdijas Klub | marcius.8.-2017. | kialakulasa, onkormanyzati | palyazati
javitasa-tobb magas. egyedilallé fejlesztési terv. | felkutatdsa. vezetGje dec.20. szocidlis ellatas | tAmogatas, pénzek,0sszetar
szocialis bevonasa a Igények hatékony és | vallalkozok tés.
gondozo. kozosségbe, a felmérése, napi szint(. | tdmogatasa,

Nyugdijas palydzat Stabil kozosség, | palyazat.
Klubba. keresése, sok program, | Klubhelyiség,
Meghivok, a megirasa. |étszam eszkozok.
mozogni  nem Programok gyarapodasa. Nyugdijas  Klub
tuddk szervezése, a Nyugdijas Klub | vezetGje, tagok,
folyamatos szervezésbe a mikodése,  jo | szervezdk,
latogatasa, résztvevék kozosség el6addk,
segitése. bevonasa. kialakuldsa, lelki | szocialis
Kdzéptav: Onallé tdmasz a tévol | gondozok.
Programok, programok maraddknak.

k6z0s Osszeallitasa,

kirdnduldsok, szervezése

részvétel a falu
programjain.
Hosszutav:
Onallé
programszervez
és, javaslatok,
szocialis segit6k

folyamatosan.
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folyamatos

munkaja.
2 Képzések, Megsz(int Rovidtav: TKKI képzési | Munkanélkiili polgarmester, 2014. marc.1. | Telepllésen  a | Munkalgyi Munkahelyek
atképzések. szakmak. felmérések a | terve, nék kigyQjtése, | CNO elndk 2015. dec.20. ndék Kdzpont megléte,
munkaképes Munkaigyi igényfelmérés. elhelyezkedésén | tdmogatasa, dolgozni akaras.
nék  korében. | Kozpont Tanfolyam- ek javitasa. | sajat eré.
Kozéptav: képzései képzés Munkanélkalisé | Oktatas
Kapcsolatfelvéte szervezése, g csOkkenése, | helyszine-
| a képzések lebonyolitasa. aranyok, Miivel&dési Haz-
szervezdivel, Munkahelyek mutatok ,oktatdsi anyag,
tajékoztatas. feltérképezése. javitasa. gyakorlati hely.
Hosszutav: csaladok  jobb | Résztvevdk,
Képzések anyagi helyzete | szervezdk,
elvégzése,majd és oktatok.
munkahely életkorilménye
keresése a k pozitiv
megszerzett alakulasa.
szakmaval.
3 Helyi  szlirések | Szlirések hianya, | Rovidtav: Védonéi Adatgydijtés Polgarmester, 2014. jan.10.- | Motivacio a | Palyazat. Palyazati és
megszervezése. | elérhetetlenség | szlirési program szocialis védaénd. 2017. dec.10. részvételre, Helyszinek- Onkormanyzati
e. lehetGségek gondozok, Ujsagban Mivel&dési Haz, | segitség.
felkutatasa,paly védéné felhivds. Minél | Orvosi rendeld
azati  segitség segitségével. nagyobb vagy
felkutatasa, Idépont részvétel sziir6kamion,
palydazatiras. egyeztetés. elérése. mdszerek,
Kozéptdv: helyszin Lakossag gépek.
Kapcsolatfelvéte kijelolése. egészséglgyi
| az NSZSZ-szel. Lakossag allapotanak
Hosszutav: kiértesitése. javulasa,
szlirések Sz(irések kevesebb beteg
megvaldsitdsa a lebonyolitasa. ember.
helyi  lakossag
korében.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 SzabadidGs Elszigeteltség, Rovidtav: Onkormanyzat - | Szocialis polgarmester 2014. Szervezékkel, Palyazati péngz, | Palyazati
programok maganyossag. igények KézmUivel6dési | gondozdk januar.10.-2017. | el6addkkal onkormanyzat figyelések,
szervezése felmérése- rendelet felmérései. dec.10. kapcsolatfelvéte | sajat pénze. | 6nkormanyzati
személyes Program . Programok | M(vel6dési Haz, | tAmogatas.
megkeresés, kidolgozasa a kidolgozasa, eszk6zok, Busz.
kérddGivek, programszervez palyazat Szervezdk,
palydzat irasa. Gkkel. megirasa, el6adok.
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Kozéptav: Id6pontok beadasa. 1dések
Programok egyeztetése a rendszeres,
kivalasztasa résztvevikkel. tartalmas
kozosen. Meghivok id6toltésének
Hosszutav: kildése, biztositasa.
Programok értesités. Eseménynaplok,
elindulasa. Program palyazati
megkezdése, beszamoldk.
folyamatossaga.

2 Falubusz Nehézkes Révidtav:Palydz | Onkorményzat | Pélyazat polgarmester 2014. januar | Nyertes Palyazati pénz, | A megnyer busz
vasarlasa kozlekedés. ati lehet6ség | fejlesztési terve | keresése, 10.-2017. dec. | palyazat. IdGsek | sajat erd. | fenntartasa
palyazati megkeresése, megirasa, 20. szallitdsa szamitogép, 6nkormanyzati
pénzbdl palyazat neaddsa. Busz folyamatosan nyomtato, Onerdbdl.

megirasa. megvasarlasa, kirandulni, internet.
Kozéptav: haszndlata. Az szlirésekre. Polgdrmester,
Pélyazat idGsek csak Kényelmes szakemberek,Ny
beadasa. kulonjarati utazas ugdijas Klub
Hosszutav: busszal tudnak biztositasa. vezetGje
Falubusz kirandulni, Elégedettség,
vasarlasa, szinhazba jarni. biztonsagos
haszndlata. A Népdalkor is kozlekedés.

hasznalna a

fellépéseik

alkalmaval.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Akadalymentesi | Akadalymentesi | A Onkormanyzat Intézmények polgarmester 2014. jan.10.- | Nyertes Palyazati pénz, | Onkormanyzat
tés tés hidnya egyes | szolgaltatdsokho | fejlesztési terve | felllvizsgalata. 2016. dec.10. palydazat. Sikeres | 6nerd. sajat er6bél
kozintézmények | intézményeknél |z valé egyenld Anyagi  forrds tervezés, Helyszinek, karban tartja az
ben hozzaférés keresése, kivitelezés. A | anyagok, éplleteket.

feltételeinek palyazatok teleplilés eszkozok.
biztositasa. felkutatasa. intézményei palyazatiro,
Rovidtav: Palyazat akaddlymentese | tervezd,
felmérni a megirasa, k. Palydzati | kivitelez6,
kdzintézmények beadasa. beszamolok. munkasok.
akadalymentes szakemberek

allapotat. megkeresése.

Kozéptav: Akadalymentesi

Palyazati tési munkalatok

lehetGségek elvégzése.

felkutatasa,
palydzatiras,
palyazat
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beadasa.

Hosszutav: a
kozintézmények
ben az

akaddlymentesit
és megoldasa,
mozgaskorlatoz

ottak, sériltek

biztonsagos

bejutasa

megoldott.
Fogyatékkal él6k | Fogyatékkal Rovidtav: Onkorményzat | Adatgy(ijtés, polgarmester 2015. dec.15. Kulonboz6 Onkormanyzat | Onkormanyzat
szamanak, él6krél nincs | Hianyzé adatok | szocialis kérdGivek fogyatékossagi | intézményei. és allami
helyzetének pontos adat. begydijtése. rendelete kitoltése. kategoridkba Onkormanyzati | juttatasokkal
feltérképezése,s Kozéptav: Egészségligyi sorolds s allami ellatas. | tarthato fenn.
egitése Segitségnyujtasi szakemberek ismerete. Haziorvos,
informacidkkal. javaslatok segitségével Haziorvosi szocialis

kidolgozasa, helyzetfelmérés. nyilvantartas gondozok.

pontos Adatok frissitése.

helyzetkép. feldolgozasa, Kapcsolattartas,

Hosszutav: segitségnyujtas informaciok

EsélyegyenlGség
Uk el6segitése.

maodjanak
kidolgozasa.
Célcsoport
tdjékoztatdsa a
segité
szervezetekrdl,
lehet&ségekrél.
Kapcsolat a
fogyatékkal élék
intézményeivel.

folyamatos
juttatasa,
intézkedési terv
készitése.
Fogyatékosok
minden
informacidval
ellatottak
folyamatos
kapcsolattartds
mellett.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa



-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képvisel6je

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsd (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Kbtelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtdsdért az dnkormanyzat részérél Kovacs Erzsébet felel.:

Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
Folyamatosan egylttmikodik a HEP Forum vezetéjével.
FelelGsségi kérébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetGi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felelGsével k6zosen

a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikoddjenek annak
megvaldsitdsaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.

Az oOnkormadnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3lld, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-megosztas, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesllése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldésitdsahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

[ 4, Eifogadas modia és datuma

l I, Magyarkeszi kizség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmal és tarsadalmi vitdja megtértént: |
Az itt szitletett észrevételeket a mepgvitatdst kdvetSen a HEP intézkedést Tervébe beépitetiik. i

' [

. £2t kdvetSen Magyarkeszi kozség képviseld- tesmlete a Helyi Esélyegyeni@ségi Programot |
{melynek része ar intézkedési Terv) megvitatta €5t Q 4 ygszamu hatdrozataval elfogadta. }

Mellekiatek:

Datum e

. ~
- [TEP B
patum Mo bewdy Jots. 09 L4, Partner aldiras
1ot
ES ijf ﬁ{'}wv‘(“.hw}\ w;{»y«':‘:t & é:-} /,L
Datum Mg opioode st A0 08,06 Partner alafras

. | |
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV® HEP részei’ Alairas®

Schneiderné
Farda RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Magdolna

Orsods Laszlo RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Téth

. RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Elemérné

Pete
Laszloné RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Sz6ts Rita

Kocsis

, , RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Janosné

Fojtekné
Balogh
lldiké

*Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl(i egyetértésen és kdézdés munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum

6 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

" A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

& Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Karoly
Arpadné

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Teplan
Attila

Toth Renata

Baliné
Tongori

Gyongyi
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